UZUNKOPRU ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU VE MUDURLUGUMUZE BAGLI
OKUL / KURUMLARDA GOREV YAPAN PERSONELIN MAAS, EK DERS VE DiGER
OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLISKIN BANKA PROMOSYON SARTNAMESI
( Uzunképrii Tlge Milli Egitim Miidiirligii )

1-Kurumun Ad1 Uzunképrii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Maresal Fevzi Cakmak Mah. Arif Yayalar Sokak

A) Adresi No:19 22200 Uzunképrii/EDIRNE
B) Telefon ve Faks Numarasi 0284 513 1170 - 0284 513 2976 - 0284 513 1239
C) Elektronik Posta Adresi uzunkopru22(@meb.gov.tr
2-ihale Konusu ve Kapsami Banka Promosyon Ihalesi
; . 4734 Sayili hale Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf

3-Thale Usulii ve A¢ik Artirma Usulii

. 644 ( 657 ye tabi Kadrolu ) 100 Ucretli gretmen
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi Toplam (744)
5-Kurumun 1 Aylik Nakit Akis1 18.601.105,00 TL. (2023 Nisan ay1 verilerine gore)
6-Promosyon Ihalesinin Yapilacag: Yer Uzunkop o Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu

Midiirligi

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 09/05/2023 Sal1 giinii, saat 10:00

Bu Sartname ;

- 20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2007/21 No’lu Genelge
- 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2008/18 No’lu Genelge
- 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2010/17 No’lu Genelge
- 15/05/2014 tarih ve 1946247 Sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

A-GENEL SARTLAR

1. ihale, Edirne ili Uzunképrii ilgesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Miidiirliigiimiize bagl okul ve
kurumlarda gorev yapan personelin maas, ek ders, yolluk, sinav {icreti, fazla ¢alisma iicreti, ikramiye,
odiil ve her tiirlii 6demelerini kapsamaktadir.

2. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 2023 Y1l Mayis Ayinda 644 kadrolu + 100 Ucretli
personel (Toplam 744) bulunmakta olup 1 aylik (2023 Nisan ay1 verilerine gore) nakit akisinin (maas, ek
ders, yolluk, sinav {icreti vb.) yaklasik 18.601.105,00 TL. olarak gerceklesmistir.

3. Anlagmanin siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir. (15.06.2023--14.06.2026)

4. Ihale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda
sikint1 ¢ekmeyecegi yaygin servis agi bulunan bankalara verilmesi esas almmistir. Ancak bu sarti
tasimayan bankalar ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi takdirde teklifleri
degerlendirilecektir.

5. Sozlesmede belirtilen promosyon miktar1 dagitimi: Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan
anlasma karsiligi banka tarafindan kisi basi verilecek olan promosyonun tamami tutarindaki para
miktari, defaten ( bir defada ), protokoliin yiirtirliige girip ilk maasin 6denecegi tarih olan 15/06/2023
tarthinde pesin olarak yatiracaktir. Kag personelin hesabia ne kadar 6demenin yapildig: bilgisi, Banka
tarafindan 2 (iki) 1§ gilinii igerisinde Kuruma yazili olarak bildirilecektir.

6. Promosyon anlagmasindan sonra (15/06/2023) baska il veya ilgelerden Miidiirligimiiz veya
Miidiirligiimiize baglh okul ve kurumlara: naklen, agiktan veya ilk defa atama yoluyla goéreve
baslayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak bu personelin de
promosyonlari, banka tarafindan kisi bas1 teklif edilen promosyon tutarinin 36’ ya boliinmesi suretiyle



bulunacak aylik tutarm personelin sistemde geri kalan stiresi ile carpimiyla bulunacak promosyon tutari,
sisteme dahil olunan aydan baslamak {izere ilgili personelin hesabina izleyen ay basinda pesin olarak tek
seferde yatirilacaktir.

7. Anlagsma yapilan banka ¢esitli nedenlerle (tayin, licretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi sayilma v.b.)
kurumdan ayrilan personelden pesin 6dedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.

8. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii dnce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarma aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel i¢in maas
hesaplarma her ayin 15’inin basladigr gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (ek ders, fazla mesai, tedavi
yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigr ve 6deme tutarinin banka
hesabina gectigi gilinii takip eden giin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimima hazir hale
getirecektir.

9. Anlasma yapilan banka; anlagsma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin personelinden yillik kart
ticreti ile internet bankaciligi, telefon bankacilig1 veya ATM araciligiyla gerceklestirilen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem
masrafi, kart aidat1 {iyelik iicreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka bir
masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

10. Anlagma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir. Anlasma yapilan banka; bankamatik cihazinda olusacak
ariza ve para bitiminde durumun bankaya bildirilmesinden iki (2) saat igerisinde mevcut duruma
miidahale edip hizmetin devamini saglamak zorundadir.

11. Anlasma yapilan banka; sozlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

12. Anlagma yapilan banka; Uzunkoprii ilge merkezinde ATM si yoksa anlagsma yapildiktan sonra bir ay
icerisinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinin de uygun gorecegi yere en az iki adet ATM koymak
zorundadir. ATM’lerden birisinin para yatirma ve para aktarma 6zelligi bulunmalidir. ATM kurulumuna
kadar gegen siirede personele yapilacak ddemelerde personelin mevcut banka hesabina herhangi bir
iicret alinmadan aktarilacaktir.

13. Anlagma yapilan banka; kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde masraf talep edemeyecek ve
personelin maasinin 10 katina kadar kefilsiz tiiketici kredisini Bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi
faiz orani lizerinden %.02 indirim yapmak suretiyle uygulayacaktir.

14. Anlasma yapilan banka tarafindan: anlasma siiresince, Ilce Milli Egitim Midiirliigii ve
Miidiirliigiimiize bagh resmi okul ve kurumlarin her tiirlii hesaplarindan ( okul aile birligi, Kantin,
MTSK vb hesaplar ): her tiirlii havale, EFT masrafi, hesap isletim {icreti veya her ne nam altinda olursa
olsun hi¢bir masraf ve/veya ek iicret talep etmeyecektir.

15. Anlasma yapilan banka; sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, personelin istegi halinde
ek hesap ve fon hesabi acabilecektir.

16. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 7.000,00 TL. nakit ¢ekim limiti
uygulayacaktir. Bu limitin giiniin kosullarina goére kurumun talebi aranmaksizin banka tarafindan
( herhangi bir isletim {icreti vb talep etmeden ) artirilmasi saglanacaktir.

17. Anlagsma yapilan banka; personelin anlagsmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi borglar1 ile
ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda maas hesabina



bloke uygulamas1 koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarinin tahsili icra daireleri aracilig1 ile
genel hiikiimlere gore yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel hesabina Maas olarak génderilen
tutara bankanm veya 3. Sahislarin alacagina karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke
konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

18. Personel ve nakit akigsindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
19. Acik arttirimlar tedaviildeki en yiiksek para birimi olan 200,00 TL. ile baslanacaktir.

20. ihaleyi alan banka ile imzalanacak sézlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve sartnamenin ruhuna
aykir1 olmayacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarmi her aym 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi hesabmna
otomatik olarak aktaracaktir.

2. Banka, Miidiirliigiimiiz ile okul ve kurumlarin havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve o6zliikk
haklarindan dogan diger 6demeleri aynm1 giin bekletmeden personelin hesabina havale, EFT vb masraf
alimmadan aktaracaktur.

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel adina
iicretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankacilig1 hizmetlerinden
faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin yapacag: her tiirlii isleminden
herhangi bir {icret almayacaktir.

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti alinmayacaktir.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim,
kredili mevduat hesabi1 vs. acilmayacaktir.

7. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde oncelik taninmasi
ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmemesi saglanacaktir.

8. Personelimizin istegi dogrultusunda avantajli fiyatlarla saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve
tasit kasko sigortasi yaptirabilmesi saglanacaktir.

9. Personelimizin istegi dogrultusunda maasinin %50‘si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi,
maas O0deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi kredili mevduat hesabindan nakit
cekim ticreti alinmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap 0Ozeti gonderimi ile hesap hareketi
bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

10. Personelimizin ilgili bankadaki hesaplarma ( doviz, altin vs hesaplar dahil ) ait yillik hesap isletim
ticreti ve personelimizin istegi ile alian kredi kart1 ile ilgili kart ticreti / yillik aidat vb her ne ad altinda
olursa olsun iicret alinmayacaktir.

11. Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi 6l¢lide maas ve iicretlerin personel hesabina
dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve ek ders ticret listelerinin elektronik
ortamda bankaya ulasmasini saglayan yazilimlarm okul ve kurumlara {icretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.



12. Kadrolu personelimiz ile Resmi okul / kurumlarda kadrolu personel disinda iicret karsiligi ¢alisan
diger personelin, ilgili banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik
hesap isletim licreti alinmayacaktir.

13. Okul / kurumlarimizda stajyer 6grenci olarak 6grenim goren 6grencilerin 6demeleri anlagma yapilan
banka araciligiyla ddenecek olup, stajyer 6grenci 6demelerinde hicbir sekilde masraf, komisyon vs.
kesinti yapilmaksizin, iicretin tamami hesaba yatirilacaktir.

14. Promosyon sodzlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara gonderilecek banka personelleri
tarafindan yapilacaktir.

15. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalar1 sebebiyle
dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

16. Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. sahis ve kurumlarla ticari
amacl paylagilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki haklar1 saklidir.

C - UZUNKOPRU ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNUN YOKUMLULUGU

1. Miidirligiimiiz ve Miidirligiimiize baglh okul ve kurumlarda ¢alisan personelin isim listeleri, maas,
ek ders ve diger ddemelerin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlasma yapilan bankanin gosterecegi
subelere verilmesi. ( Miktarlar ihale dosyasi iginde goriilecektir )

2. Sozlesmenin siiresi ( maas 6demenin ilk ay1 15/06/2023 olmak tizere ) 14/06/2026 tarihine kadar ii¢
(3) yildir. Midirliigiimiiz hangi kurumlarin ne zaman sozlesmeye dahil olacagina iliskin cetveli
isteklilere ve /veya anlagma yapilan bankaya verecektir.

D- TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zart Teklif Usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin iistiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzas1 bulunmalidir. Sartnamede belirtilen
saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu
sartnamede belirlenen usule uygun degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. lhale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili oldugunu
gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: thale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri
tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig sirasma gore agiklanacak ve
teklif tutarlar1 ihale komisyonu tarafindan teklif tutanagina kayit edilecektir.

3. Thale Komisyonuna verilen banka fiyat teklifleri {izerinden, ihaleye katilan en yiiksek teklif veren
5 ( bes ) banka yetkililerinden agik artirma yontemi ile teklifler alinacak, agik artirma en yiiksek teklifi
veren tek banka kalana kadar devam edecektir. Komisyon ve istekli bankalar ithale sirasinda goriisme
yapabilmek icin ara isteyebileceklerdir. Thale en fazla fiyat teklifini veren banka iizerinde birakilacaktir.

4. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi hicbir gerekce gostermeksizin
yaplp yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Teklif sahipleri bu
durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

5. ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 7 (yedi) giin i¢inde sdzlesmeyi imzalamasi
sarttir. Sozlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra
yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk gline kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.



5. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup s6zlesmeden dnce
vergilerin yatirildigimi gosterir makbuzlar1 Midiirliglimiize ibraz etmek zorundadir.

E- CEZAi HUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya yanasmamasi
halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) %2 si kadar ceza 6demeyi kabul eder.

2. Anlasmal1 banka, sozlesmedeki ylikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa yazih
olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen
hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci
olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu
Banka’ya ait olmak iizere ILCE MIiLLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar
ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ILCE MILLI
EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlasma yapilan Banka’nin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1r kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. En az bir ay Oncesinde haber vermek suretiyle taraflar karsilikli
anlasarak sdzlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

5. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
6. Itilaf halinde Uzunkoprii Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.
F. DIGER HUKUMLER

1. Banka anlagma halinde imzalanacak s6zlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
ylikiimliiliglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya aittir.

G. SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile Midirligiimiiz
arasinda vukuu bulacak anlagsmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakh
kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklari
anlasilanlarla ilgili sikdyet ayrica degerlendirilir.

H. BANKA PROMOSYONU iHALESI iCiN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon IThalesi Banka Yetkilisi Mektubu (EK—1)
2- 2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)



i. DAYANAK

Bu ihale c¢ercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile bu
genelgenin 5. maddesi ile ilgili 2008/18 ve 2010/17 sayili genelge hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Is bu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I olmak iizere 9 (Dokuz) ana maddeden ve 6
(Alt1) sayfadan ibarettir ve Uzunkdprii Kaymakamliginin 24/04/2023 tarih ve 81715195-849.99-
E.74843210 sayili makam onayt ile kurulan komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni
komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani secilip nihai karar almacaktir.

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE
Kadir YILANCI Turgut YILDIRIM Musa SUZGUN
Ilge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirti Egitim Bir-Sen
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Sendika Temsilcisi
UYE UYE UYE
Ayhan AGRI Zafer TEMIZEL Biilent GIRGIN
Tiirk Egitim-Sen Egitim-Is Egitim-Sen
Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi
UYE
Isa SEREZ

Ilce Milli Egitim Miidiirligii
Destek Hizm. Boliimii Sefi



BANKA PROMOSYON iHALESi BANKA YETKILiSi MEKTUBU
[bankanin adi]

Sayi : 81715195/849.99.E-74858103
Konu : Banka Promosyonu

24/04/2023

Banka Promosyonu ihale Numarasi

2023 - 1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-lhale Konusu

Uzunképri  ige ~ Milli - Egitim  Madarlagd
Banka Promosyon lhalesi

3-lhale Usulii

4734 Sayih Kanununa tabi olmayan Kapali Zarf
ve Agik Artirma Usull

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

644 ( 657 tabi Kadrolu ) 100 Ucretli dgretmen
(Toplam 744)

5-Kurum Personelinin 1 Aylik Nakit Akisi

18.601.105,00 TL. (2023 Nisan ay verilerine
gore)

6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri

Uzunkopri Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

09/05/2023 Sali giind, saat 10:00

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiISYONU BASKANLIGINA

Lo Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen tim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak, Banka
Promosyon ihalesine yeterlik icin degerlendiriimek Uzere bagvurmaktayiz.

2-Banka Promosyonu ihale Komisyonu daha fazla bilgi igin Bankamizla irtibat kurabilir.

3-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri olarak bu
bagvurudaki taahhut ve bilgilerin tam, gercek ve her detayi ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gérevi imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI

............. B_ankaS| Yetkilisi
Imza



BANKA PROMOSYON iHALESi TEKLIF MEKTUBU
[bankanin adi]

.....[05/2023

Banka Promosyonu ihale Numarasi

2023 - 1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu

2-lhale Konusu

Uzunképrii lige Milli Egitim Mudurlagu
Banka Promosyon lhalesi

3-lhale Usulii

4734 Sayill Kanununa tabi olmayan Kapall
Zarf ve Ag¢ik Artirma Usuld

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

644 ( 657 tabi Kadrolu ) 100 Ucretli (Toplam
744) 6gretmen

5-Kurum Personelinin 1 Aylik Nakit Akisi

18.601.105,00 TL. (2023 Nisan ay! verilerine
gore)

6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri

Uzunkopri Ogretmenevi ve Aksam Sanat
Okulu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

09/05/2023 Sali gind, saat 10:00

Banka Promosyonu ihale Komisyonunca 09/05/2023 Sali giinii, saat 10:00’da ihalesi yapilacak
olan Banka Promosyon lhalesi igine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve
sinirlama yapmadan bitin kosullariyla kabul edilmigtir. Ihaleye iliskin olarak asagidaki hususlari igeren

teklifimizin kabulinl arz ederiz.

Banka Maas Promosyonu olarak 644 Kadrolu personel i¢in (3) yilhdina (36 ay) olmak iizere bir
......................................................... TL. (yaziyla)
TL. (rakamla) 6demeyi kabul ve taahht ederiz.

defada pesin olarak toplam ......................

Saygilarimla.

AdiI SOYADI

....................... Bankasi

Ygatkilisi
Imza




BANKA PROMOSYON iHALESiI DAVET MEKTUBU
UZUNKOPRU iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

Say! :81715195/849.99.E-74858103 24/04/2023

Konu : Maas Promosyonu

Banka Promosyonu ihale Numarasi 20231

1-Kurumun Adi Uzunképrii ilge Milli Egitim Madirtgi

A) Adresi Maresal Fevzi Cakmak Mah. Arif Yayalar Sokak No:19
22200 Uzunkopri/EDIRNE

B) Telefon ve Faks Numarasi 0284 513 1170 — 0284 513 2976 - 0284 513 1239

C) Elektronik Posta Adresi uzunkopru22@meb.gov.tr

2-ihale Konusu Banka Promosyon ihalesi

3-ihale Usulii Kapali Zarf ve Acgik Artirma Usull

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 644 Kadrolu+100 Ucretli Ogretmen (Toplam 744)

5-Kurum Personelinin 1 Aylik Nakit Akisi 18.601.105,00 TL. (2023 Nisan ay! verilerine goére)

6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri Uzunképrii Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 09/05/2023 Sali guind, saat 10.00da

Bumektup 26/04/2023 Tarihinde [elden verilmigtir / iadeli taahhdiitlii olarak posta yoluyla génderilmistir].

[Bankanin adi]
Sayin [Bankanin adresi]

ILGI :09/05/2023 Sali giinii, saat 10.00°da yapilacak olan Banka Promosyon ihalesi.

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler;

1-Banka Promosyon ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi ve diger belgeler [kurumun internet adresi] adresinde gériilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en geg 09/05/2023 Sali giinl, saat 09.55'e kadar [ihalenin yapilacagi yerTe ihaleye katilacak banka

yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilan

zarflardan en ylksek teklifi veren bes (5) adet banka arasinda, ayni anda agik artirma yontemiyle belirlenecektir.
Bilgilerini ve geregini arz/rica ederiz.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU

BASKAN UYE UY_E )
~ Kadir YILANCI Turgut YILDIRIM Musa SUZGUN
llge Milli Egitim MadarG Sube Maduri Egitim Bir-Sen
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Sendika Temsilcisi
UYE 3 UYE _ UYE _
Ayhan AGRI Zafer TEMIZEL Bilent GIRGIN
Tark Egitim-Sen Egitim-is Egitim-Sen
Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi
UYE
isa SEREZ

ilce Milli Egitim Mudirliga
Destek Hizm. BolUmU Sefi
Ekler:
1-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi
2-Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu



