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KAYMAKAM SUNUSU

Giliniimiiz diinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim
ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar yaratmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali
yonetimi anlayis1 getirilmistir. Kamu
yonetiminde yasanan mali ve idari
sorunlar dikkate alindiginda planl
hizmet iiretme, kalkinma planlar1 ve
programlar ile belirlenen politikalari,

kurulus  diizeyinde  somut is
programlarina ve biitcelere
dayandirma, uygulamay1 etkin bir
sekilde izleme, degerlendirme ve
denetleme siireci daha da Onem
kazanmugtir. Stratejik planlama, bu
faaliyetlerin kamu kuruluslar1
tarafindan yiiriitilmesinde temel bir
arac olmaktadir. Elinizdeki plan bu ¢ercevede hazirlanmis olan bir belgedir.

Kamu kurumlar1 artik faaliyetlerini; orta ve uzun donemi goz oniinde bulundurarak
planlamak ve hazirlanan planlar1 belli siirelerde gozden gegirip iyilestirmeler yaparak
siirdiirmek durumundadir. Bu uygulama Edirne ve Uzunkoprii icin yeni bakis acilar1 ve yeni
firsatlar doguracaktir. Tiim yoneticilerimizin planlama aligkanlig1 kazanmalar1 ile kaynaklarin
daha dikkatli ve Oncelikli alanlara yoneltilmesi miimkiin olacaktir. 2015-2019 stratejik plani
hazirlayan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerini, ¢alisma gruplarmi ve ¢alismada gérev
alan diger personeli kutluyor, bu yondeki ¢abalarin basariyla stirmesini diliyorum.

Kemal YILDIZ
Kaymakam
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MILLI EGITIM MUDURU SUNUSU

Egitim yonetimi ve siiregleri cagin bilimsel metotlar1 gelistikge degisimler ve
gelisimler gdstermistir. {lk ¢aglardan bu yana insanlik tarihi grenmeyi ve 6grenme ile ilgili
yenilikleri calisma ve arastirmayi takip
etmistir. Glinlimiiz egitim Onciileri ise daha
genis caligmalar1  kapsayacak gelismelerle
egitime egilmektedir.

Artik  egitim planlama siireglerini
stratejik hazirliklarla tamamlamamiz
gerekmektedir. Bilimsellik temel olmalidir.
Bilimsel temele dayali planlamalarla cagin
gerekleriyle donanmis kurumlar Onciiliiglinde
egitim ortamlar1 diisiiniilmelidir.

Stratejik  plan siiregleri  yukaridan
asagiya dogru oriilmeli ve gelecekle ilgili ongoriiler bilimin 151ginda birbirine bagli olarak
egitim yapilanmasmi pekistirmelidir. Planlar biraz da kurumlar1 i¢ degisime zorlamaktadir.
Degisimi kurgulamak, degisimin bir gelisme plani dogrultusunda gerceklesmesini saglamak,
bir vizyon gelistirmek gelecege en biiylik yatirimi yapmak olacaktir.

Degisimin Oniinde durmak, giinii birlik kararlarla egitim siireglerini yiiriitmek
hantallik, kaynak israfi, personelden yeterince yararlanamama tehlikesi olusturur. Bu gercegi
ve c¢agm gereklerini algilayan iilkemiz, kamu idaresinde yeni ve c¢agdas yaklasimlari
benimsemistir.

Uzunképrii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 strateji plani ile de bilimsel
gelismelerin 15181inda planimiz1 gerceklestirmek amaciyla yola c¢iktik. Ekibimizin 6zverili
calismalar1 sonucu ilgemizin Stratejik Planini ii¢ ana basliga oturtarak ongoriilerimizi ortaya
koyduk. Egitim ve Ogretime erigim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olarak
belirlenmistir.

Uzunképrii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii olarak iyi bir ekip ¢alismasmin ve ortak aklin
ortaya koydugu planin biitiin paydaslarimizin ortak caligmasi olarak meydana geldigi i¢in
basarili olacagina inanityoruz. Donem sonunda bu planlamanin isabetli olarak calisildigini
gormekten mutlu olacagiz. Tiim siire¢lerini takip etmekle gorevli olan her paydasimiz bizim
destek¢imiz ve mesai arkadasimizdir.

Birlikte tirettigimiz ve planlama siireclerini i¢sellestirdigimiz stratejik planimiz
degisimin ve gelismenin 6nemli bir rehberi olacaktir.

2015-2019 strateji planini hazirlayan ekibe, bu plan1 gergeklestirme siireclerinde yol
arkadaslig1 yapacagimiz tiim personele tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

irfan ATCI
flce Milli Egitim Miidiirii
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DynEd : Dynamic Education (Ingilizce Dil Egitim Sistemi)
EKYS : Egitimde Kalite Yonetim Sistemi

FATIH : Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
GZFT : Gigli-Zayif-Firsat-Tehdit

HBO  : Hayat Boyu Ogrenme

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
LYS : Lisans Yerlestirme Smavi

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEM : Milli Egitim Miidiirligi

SP : Stratejik Plan

TEOG : Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi

VHKI  : Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

YGS : Yiiksek Ogretime Gegis Siavi
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DEVAMSIZLIK: Oziirlii ya da &ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.
DEZAVANTAJLI GRUP: Icerisinde bulunduklar1 toplumun temel ekonomik, kiiltiirel ve
sosyal kaynaklarindan mahrum kalan veya mahrum birakilan insan gruplaridir.

DIS PAYDAS: Miidiirliigiimiizden etkilenen veya Midiirligiimiizii etkileyen kurumumuz
disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

GZFT ANALIZI: Kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis
kosullarin ve egilimlerin incelenmesidir.

IC PAYDAS: Midiirliigiimiizden etkilenen veya Midiirliigiimiizii etkileyen kurumumuz
icindeki kisi, grup veya ilgili/bagli kuruluslardir

ISLETMELERDE MESLEKi EGITIM: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar:
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar
egitim uygulamalarmn1 ifade eder.

ORGUN EGITIM: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim;
okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.
PERFORMANS GOSTERGESI: Stratejik ama¢ ve hedefler ile performans hedeflerine
ulagmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin
kullanilan araglardir.

STRATEJIK ORTAK: Vizyonumuza ulasabilmemiz igin goniilliilik esasina gore isbirligi
yaptigimiz kisi, grup veya kurumlardir.

TEDBIR: Faaliyetlerimizi gergeklestirirken izleyecegimiz yol ve yontemlerdir.

TEMEL ORTAK: Kanunla bagl oldugumuz ve hi¢bir zaman ayrilamayacagimiz isbirligi
yapmak zorunda oldugumuz ortaklardir

YARARLANICI: Midirligiimiiziin irettigi hizmetleri kullanan, alan ve bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir.

YAYGIN EGITIiM: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve

uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
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Katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine
dayal1 kamu yOnetimi anlayis1 kapsaminda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme
mekanizmalar1 ile mali saydamhigin gelistirilmesine yOnelik uygulamalar {ilkemizde hiz
kazanmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amacglar ve Olciilebilir hedefler belirleme,
performanslarmi dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireglerin
izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu
getirmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik
ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya gecis takvimine gére Uzunkoprii Ilge
Milli Egitim Midiirligii ilk stratejik plan1 2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmis
ve uygulanmistir.

Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani, yasal diizenlemeler
ve iist politika belgeleri 1s1ginda hazirlanmigtir. Plan ¢alismalar1 kapsaminda, miidiirligimiiz
birimleri ve ilgili paydaslarin katilimiyla egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlar1 belirlenmistir. Belirlenen sorun ve gelisim alanlarma istinaden bakanlik stratejik plan
temel mimarisine uygun olarak miidiirliigiimiiz stratejik plan temel mimarisi olusturulmustur.
Bu mimari dogrultusunda “Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite” ile
“Kurumsal Kapasite” olmak iizere ii¢ ana tema ortaya ¢cikmistir. Bu temalar altinda bes yillik
stratejik amaclar ve hedefler ile bu amag ve hedefleri ger¢eklestirecek tedbirler belirlenmistir.

Tedbirlerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik hedef ve amaclarin
tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik hedef ve amaglarin
gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in stratejik plan izleme ve degerlendirme

modeli olusturulmustur.
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UZUNKOPRU iLCE MEM 2015-2019 STRATEJIiK PLANLAMA SURECI:

Stratejik planlamanin basaris1 ancak miidiirliigimiiziin tiim calisanlarinin plani
sahiplenmesi ile miimkiindiir. Stratejik planlama miidiirliigiimiiz i¢inde belirli bir birimin ya
da grubun isi olarak gorilmemektedir. Plan yapmak ve miidiirliglimiizii bu plan
dogrultusunda yonetmek miidiirliiglimiiz yonetiminin ana islevlerindendir. Bu nedenle, iist
yonetimin destegi ve yonlendirmesi, stratejik planlamanm vazgecilmez kosuludur. Ust
yonetim, stratejik yonetim yaklasimini benimsedigini miidiirliiglimiiz ¢alisanlari ile paylagmis
ve kurumsal sahiplenmeyi saglamistir. Stratejik planimizin sahiplenilmesi i¢in yapilan
faaliyetler asagida tablo halinde verilmistir.

Ilgemizde 2015-2019 dénemi stratejik planlama ¢alismalarma Bakanlhigimizin 2013/26
nolu genelgesi ile baslanmistir. Bu genelge kapsaminda ilk dnce “Uzunképrii Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Uzunkoprii Ilce MEM SP Ekibi”
olusturulmustur.

Uzunképrii flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu:23.05.2014
tarih ve 68411427/602.04/2869 sayili makam onayr ile Ilge Milli Egitim Miidiirii
baskanliginda, , Ilge Milli Egitim Sube Miidiirleri katilimi ile olusturulmustur.

Uzunképrii Ilcge MEM SP Ekibi: 23.05.2014 tarih ve 68411427/602.05/2869say1l1
makam onayr ile Il Milli Egitim Miidiirligiimiiz Ilce Milli Egitim Sube Miidiirii
baskanlhiginda, Ilce Stratejik Planlama ekibi ve Ilgili Sef ve Memurun katilimiyla
olusturulmustur.

“Uzunképrii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Uzunkoprii
Iice MEM SP Ekibi” olusturulmasimdan sonra, Bakanligimizin 2013/26 no’lu genelgesi
duyurularak kurumumuzda ve midirligiimiize baghh okul ve kurumlarda ¢alisan
paydaslarimiza stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. 2014 yili
mahalli hizmet i¢i egitim plan1 cercevesinde stratejik planlama egitim faaliyetleri
planlanmigstir.

23.05.2014 tarih ve 68411427/602.04/2869sayili yazimiz ile ilgemizde “Ilce Milli
Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “llge MEM SP Ekipleri” ve
68411427/602.05/2869 sayili diger yazimiz ile de midirligiimize bagh tim

okul/kurumlarda “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “SP Ekipleri” olusturulmustur.
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Hazrhk Asamasi
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar1
Stratejik Planlama Is Takvimi

v

Durum Analizi
: Tarihi I Mevzuat I Faaliyet Paydas : Kurum I¢i ve Kurum Dist Analiz |
! Gelisim |  Analizi I Alanlari ile Analizi | e PEST Analizi 1
. I | Sunulan : e GZFT Analizi \
' : : Hizmetler : o Ust Politika Belgeleri Analizi !
I Lo O I e e e e e e m = 1
Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel flke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin

) ! Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

2

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

2

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Uzunk&prii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

Uzunksprii  Ilge  Milli  Egitim Mudtrlagta 2015-2019  Stratejik  Planmin
hazirlanmasinda Kalkinma Bakanligi tarafindan yayinlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu temel alinmis ve yukaridaki model benimsenmistir.

Miidiirligiimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile
egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.

Stratejik plan temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Midiirliigiimiiz vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel bolimii (erisim, kalite,

kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate alacak sekilde olusturulmustur.

10
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Uzunkoprii
llce MEM

Durum
Analizi
Raporu

Ust Politika
Belgeleri

UZUNKOPRU
ILCE MEM

2015-2019
Stratejik Plam

Miidiirliigiimiiz
Birim

Onerileri

Sekil 2: Stratejik Plan Olusum Semasi

SP
Cahstaylan
ve

Koordinasyon
Ekibi

\  Cahsmalar1 /4
N //

;,/
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STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKIiBi

ADI SOYADI GOREVi UNVANI BIRIMI
.. .. Ilge Milli Egitim Uzunképrii flge Milli Egitim
ER Bask
Ozean GUN asiean Sube Miidiirii Miidiirliigii
Kadri ADANIR Koordinator Miidiir Yardimeisi Uzunkdprii Anadolu Lisesi
Uzunkoprii Mimar Muslihiddin
Mesut KAYA Uye Okul Miidiirii Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi
Erkan TERKAN  Uye Okul Miidiirii Sinasi Tlkokulu
Harun Uye Okul Miidiirii Ikinci Murat Ortaokulu
KATANALP Y
. Bilisim T lojileri
Alpay ARSLAN Uye = 1V151m efkno I Yunus Emre Ortaokulu
Ogretmeni
.. Uzunképrii Ilge Milli Egitim
i f
Fedai YAVUZ Uye Se Miidiirliigii
.. g . . koprii flce Milli Egiti
Ozkan DOGRU  Uye VHKI Uzunkaoprii Tlge Milli Egitim
Midiirligi
Tablo_1: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
SIRA KATILIMCI
NO KATILIMCILAR SAYISI YAPILAN CALISMANIN ADI
1 Ilge Milli Egitim Miidiirii 1 Paylasim Toplantisi
2 flge Mili Egitim Sube Miidiirii 3 ?aylaslm Toplantisi/Bilgilendirme
oplantisi
3 flce MEM Okul Miidiirleri 28 Paylasim Toplantisi/Bilgilendirme
Toplantisi
4 flce MEM Sefler 4 Paylasim Toplantisi/Bilgilendirme
Toplantis
5 flce MEM V.H.K.I. 11 Paylasim Toplantisi/Bilgilendirme
Toplantisi
6 flge MEM Memur 5 Paylasim Toplantisi/Bilgilendirme
Toplantist
Rehberlik amaciyla ziyaret edilen o .
7 T [l ) oo —— 57 Paylasim Toplantisi/Bilgilendirme

idareciler Toplantisi

Tablo_2: 2015-2019 Stratejik Planlama Konusunda Yapilan Egitim ve Bilgilendirme Calismalari
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Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, giiclii ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin saptanmasi amactyla mevcut durum analizi yapilmistir.

A. TARIHI GELiSiM

Osmanli Imparatorlugu’nun batiya dogru yénelen akinlari sonucunda bugiinkii
Uzunkoéprii sehrinin bulundugu boélge Osmanli topraklarma katildiktan sonra Sultan 2. Murat tarafindan

1443 yilinda altt mahalleden olusan Ergene (Uzunkoprii) kenti kuruldu.

Ergene sehrindeki egitim Ogretim faaliyetleri de 2. Murat doneminde bagladi. O donemde
mahallelerde bulunan her cami de bir okul olarak kullanilmistir. Bu vesileyle o donemde camiler, halkin

ibadet ihtiyaglarmin yaninda egitim 6gretim ihtiyaglarini da karsilayan kurumlardir.

1882 yili Edirne ve Uzunkoprii i¢in bir doniim noktasidir. Bu dénemde Edirne Valiligine
getirilen eski sadrazamlardan Kadri Pasa, egitim ve 0gretime yogun bir ilgi gostererek Edirne ilinde
biiyiik bir egitim seferberligine girismis, kasaba ve koylerdeki okul binalarini yenilemistir. Onun
doneminde 1882°den 1895’¢ kadar Uzunkdprii merkezinde dort, koylerde de 36 ilkokul binasi

onarilarak s6z konusu okullar yenilenerek egitim ve dgretime devam etmistir.

1876 yilinda Uzunkoprii’de bir riistiye (ortaokul) agildigini goriiyoruz. O donemde Muradiye
Camii avlusunda kurulan bu ortaokula, Uzunképrii’deki ii¢ iptidai (ilkokul) mektebini bitiren 6grenciler
kayitlarii yaptirmuslardir. Bu riistiye mektebi, o donemde, giiniimiiziin ortaokullarindaki 6gretime
yakin diizeyde 6gretim veren bir okul durumunda olmustur. Bu riistiyede 6gretim siiresi dort yil olarak
yiriitiilmiistiir. Uzunkoprii Riistiyesi’ni bitiren dgrenciler, Edirne’de “idadi”’ye ve “sultani’ye (lise)
devam etmislerdir. Bu okullardan da mezun olan &grenciler, dgrenimlerini Istanbul Darii’l-Fiiniin’unda

tamamlamiglardir.

Halisehatun Iptidai Mektebi (Kadripasa Ilkokulu) bugiinkii Halisehatun Mahallesi’nde
kurulmustur. Eyresi (Inece) beyi Uzunképriilii Haci ibrahim Aga, esi Halise Hatun adina insa ettirdigi
caminin yaninda bir okul binasi da yaptirtmustir ki bu okul, o dénemde, Uzunk&prii’de cami disinda
yapilan ilk ve tek okul binasidir. Edirne Valisi Kadri Pasa 1883 yilinda Halisehatun Mahallesi’ndeki bu
okulun yeniden yapilandirilmasini saglamistir. Boylece Halisehatun Iptidai Mektebi ii¢ dershaneli bir

okul haline getirilmistir.
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Yapildig1 tarihte sibyan mektebi olarak faaliyet goésteren bu bina, 1875 yilinda Halisehatun
Mektebi adimi alir. Cumhuriyet donemine kadar bu adla amilan okul, degisik isimler aldiktan sonra 1998

yilinda Kadripasa ilkokulu adiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmistir.

Muradiye Iptidai Zikir Mektebi, Muradiye Camii’nin avlusunun yaninda 1895 yilinda insa
edilmistir. Bu okulda, kendi donemi iginde yeni egitim ve 0gretim metotlar: uygulanmistir. Bu okul,

medreselerin kapatilmasi ile Cumhuriyet déneminde Sakarya Ilkokulu adiyla agilmstir.

Gazi Mahmut {1kégretim Okulu, 1883 yilinda Edirne Valisi Kadri Pasa’nin gonderdigi ddenekle
yaptirilmistir. Okula, 15. yiizyilda diinyanin en uzun tag kopriisiiniin kurulmasinda emegi gecen Gazi
Mahmut Bey’in ad1 verilmistir. Gazi Mahmut ilkokulu, 1991 yilinda yeniden insa edilerek bugiinkii

halini almustir.

Sinasi Iptidai Mektebi, 1912 yilinda “Sinasi Kiz Iptidai” adiyla kurulmustur. Okula, Tiirk
Edebiyati’'nda Batililasma c¢abalariyla 6n plana ¢ikan {inli yazar Sinasi’nin adi verilmistir.
Cumhuriyet’in ilamindan sonra bu okula erkek ogrenciler de alinarak okul, karma bir ilkokul haline

getirilmistir. 1976 yilinda Sinasi {1kdgretim Okulu on derslikli bir okul olarak yeniden insa edilmistir.

Sehsuvarbey Ilkokulu, Sehsuvarbey Mahallesi Camii’nde sibyan mektebi olarak agilmistir. Bu
okul ismini, Sultan 2. Murat’in yegeni olan Cirmen sancak beyi Sehsuvar Bey’den almistir. 1961

yilinda yeniden insa edilen okul, bugiinkii haliyle egitim ve 6gretime baslamistir.

Atatiirk Tlkokulu, Osmanli déneminde Kavak Mahallesi Camii’nde bir sibyan mektebi olarak
acilmustir. 1938 yilinda Atatiirk Mahallesi’nin de kurulmasiyla sayisi artan Ogrencilerin egitim ve
Ogretim ihtiyaglarmi gidermek i¢in 1972 yilinda okulun bina yapist daha da genisletilmistir. 2007
yilinda ise Atatiirk {lkdgretim Okulu bugiinkii halini alnustir.

Gazi Turhan Bey Ilkogretim Okulu, 1950 yilinda ortaokul olarak &gretime baslamistir. O
donem i¢in Uzunkdprii’de ortaokul diizeyinde egitim veren ve adi Uzunkoprii Ortaokulu olan bu
kurum, 1969 yilinda Gazi Turhan Bey Ortaokulu adimi almig, 1988 yilinda yapisini genigletmis ve
bugiinkii halini almustir.

Bu okullarimizin yaninda, ilgemiz biinyesinde degisik ilkogretim okullar1 kurulmustur. Cakmak
[Ikogretim Okulu 1890 yilinda, Kircasalih Atatiirk ilkdgretim Okulu 1923 yilinda, Aslihan {lkdgretim
Okulu 1924 yilinda, Copkdy Ilkdgretim Okulu 1924 yilinda, Salarli Ilkdgretim Okulu 1926 yilinda,
Kavacik Ilkogretim Okulu 1927 yilinda, Uzunképrii Kurtbey ilkdgretim Okulu 1928 yilinda,
Siileymaniye Ilkdgretim Okulu 1930 yilinda, Karapmar Ilkdgretim Okulu 1938 yilinda, Yagmurca
[Ikogretim Okulu 1948 yilinda, Elmali {lkdgretim Okulu 1956 yilinda, Uzunkoprii Merkez {1kdgretim
Okulu 1965 yilinda, Ergene ilkdgretim Okulu 1967 yilinda, 2. Murat {lkégretim Okulu 1969 yilinda,
Cumhuriyet IIkdgretim Okulu 1979 yilinda, Menderes ilkogretim Okulu 1989 yilinda, Yunus Emre
[Ikogretim Okulu ve Safvet Buzcu ilkdgretim Okulu 1991 yilinda, 80. Yil Anaokulu 2003 yilinda,
Uzunképrii {lkdgretim Okulu ve Is Okulu 2009 yilinda kurulmustur. 2009-2010 egitim ve dgretim yili
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icerisinde de Demokrasi {lkdgretim Okulu 6gretim faaliyetlerine baslayarak ilgemizde en son kurulan

ilkogretim okulumuz olmustur.

Ilgemizde bulunan liselerden Uzunképrii Kiz Teknik ve Meslek Lisesi, 1954 yilinda Aksam
Sanat Ortaokulu olarak hizmet vermeye baglamistir. Bugiin okul biinyesindeki degisik alanlarda egitim-

Ogretim hizmetleri devam etmektedir.

Uzunkoprii Lisesi, 1965 yilinda 6gretime agilmistir. 1969 yilinda bugiinkii yerinde egitim ve
Ogretim faaliyetlerine baglayan okul, 1995 yilinda biinyesinde yabanci dil agirlikli lisenin de
acilmasiyla 6gretim etkinliklerini slirdiirmiistiir. Uzunkoprii Lisesi, 2010 yilinda yapilan degisiklikle

Anadolu Lisesi statiisiine ge¢cmistir.

Uzunkdprii Mahmut Arif Dilmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, egitim ve 6gretime 1978
yilinda baglamustir. 2005 yilinda da okulun biinyesinde Anadolu Ticaret Meslek Lisesi Bilgisayar Alani

ve Bilgisayar Programciligi alani agilmigtir.

Uzunképrii Anadolu imam Hatip Lisesi, ilgemizde 1978 yilinda dgretim faaliyetlerine baslamus,
2007 yilinda da okulun biinyesinde Anadolu imam Hatip Lisesi béliimii agilmis ve 2009 yilinda adi

Uzunképrii Anadolu imam Hatip Lisesi olarak degistirilmistir.

Uzunk6prii Mimar Muslihiddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1980 yilinda 6gretim
faaliyetlerine baslamigtir. Kuruldugu tarihten bu giine kadar biinyesinde degisik boéliimler agilan

okulumuz, bu boliimleriyle egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Uzunkoprii Hiiseyin Corum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1992 yilinda agilmistir. 1997
yilinda bugilinkii yerinde Ogretime baslayan bu okulumuz, bugiin li¢ bolimii ile egitim-O0gretim

hizmetlerini surdiirmektedir.

Uzunkoprii Muzaffer Atasay Anadolu Lisesi, 1992 yilinda Uzunk6prii Anadolu Lisesi adiyla
ogretim faaliyetlerine baslamustir. 1993 yilinda da bu okulumuz Muzaffer Atasay Anadolu Lisesi adini

almustir.

Bu okullarimiz disinda ilgemizde, Uzunkoprii Mesleki Egitim Merkezi, Uzunkoprii Ogretmen
Evi ve ASO ile Uzunkoprii Halk Egitimi Merkezi Miidiirligli dogrudan ya da dolayli olarak egitim ve

Ogretim faaliyetlerine katkida bulunmaktadirlar.

Bugiin, Uzunképrii ilgesinde 31 ilkokul, 16 ortaokul, 1 Fen Lisesi, 2 Anadolu Lisesi, 5 tane de
meslek lisesi mevcuttur. Uzunkoprii’niin egitim ve 6gretim kurumlari, atalarimizin biraktigr giclii
egitim temelleri lizerinde, bugiin Atatiirk’iin ¢izdigi ¢cagdas, medeni ve modern bir ¢izgide faaliyetlerini
stirdiirmektedirler. Gegmisin gorkemli tarihsel yapis1i iizerinde Uzunkoprii egitim camiasi,
gergeklestirdigi biiyiik basarilar ve biiylik atilimlarla gelecege daha umutla ve daha giivenle
bakmaktadir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Miidiirligiimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, miidirliiglimiiz faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur.

Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde
Uzunkoprii Kaymakamligmma bagli bir kurumdur. Devlet politikalarinin  Kaymakamlik
Makamina bagli olarak gerceklestirilmesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin sorumluluklar
arasinda yer almaktadwr. Milli Egitim Bakanligi’nin devlet adma iistlenmis oldugu
sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler
dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidirliikleri
Y 6netmeligi’nde tanimlanmaistir.

Uzunképrii Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Sisteminin tasra teskilatindaki
bir birimidir. Bu dogrultuda egitim sisteminin genel yapisinin incelenmesi Ilge Milli Egitim
Miidiirliklerinin isleyisini ve ¢alisma kosullarin1 anlamamizi saglamaktadir. Milli Egitim
sistemi; T.C. Anayasasi, egitim ve Ogretimi diizenleyen yasalar, hiikiimet programlari,
kalkinma planlari, Milli Egitim Stiralar1 ve Ulusal Program esas almarak diizenlenmektedir.

Bu esaslara gore egitimin ilkeleri; “Egitim milli, cumhuriyet¢i olacak, laiklik esasina
dayanacaktir, egitim planlar1 bilimsel temellere dayali olacaktir, egitimde genellik ve esitlik
olacak, fonksiyonel ve cagdas olacaktir” seklinde belirlenmistir. Egitim sisteminin genel
yapist; demokratik, ¢agdas, bilimsel, laik ve karma bir egitim ozelligi tasimaktadir. Tiirk
Egitim Sisteminin amaci; Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak, milli birlik ve biitiinliik i¢cinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek,
hizlandirmak ve Tirk ulusunu c¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi
yapmaktir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii faaliyetlerini, T.C. Anayasanin 10, 24, 42, 62. maddeleri
ile 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Yasasi hiikiimleri kapsaminda yiirtitmektedir.
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2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde Midirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve

hizmetlerinin belirlenmesine ydnelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerimizin

yasal yiiktimliliikleri,

Miidiirliigiimiiziin hizmetleri tespit edilmis ve dokuz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo_3: Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alam 1

Strateji Gelistirme

Faaliyet Alam 2

Egitim-Ogretim

Faaliyet Alam 3

Halkla liskiler

Faaliyet Alam 4
Yaygin Egitim
Faaliyet Alam 5

Fiziki ve Mali Destek

standart dosya plan1t ve kamu hizmet envanteri incelenerek

S.

=)

7))
\och\mhuwugqc\mhuw»—z

ke
N = O

13

Hizmetler

Stratejik Planlama Islemleri

Calisma Takvimi Hazirlama

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas:

AR-GE Caligmalar1

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EK'YS) Islemleri

Hizmetler

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari

Egitim Kurumu A¢ma, Kapama ve Doniistiirme Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Okul Kayit Bolgeleri Islemleri

Ilge Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Islemleri

Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

Hizmetler

Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

Ozel Biiro Hizmetleri

Hizmetler

Beceri ve Hobi Kurslar1 Agilis Onay Islemleri
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi Ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili islemler
Hizmetler

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereci Temin ve Dagitimi
Tasmir Mal Islemleri

17



UZUNKOPRU ILCE MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Faaliyet Alam 6

Insan Kaynaklar

Faaliyet Alam 7

Bilgi ve Teknik
Destek

Faaliyet Alam 8

Yatirnm Destek

S.No

AN A LN = Z DA W= Z O dS N A LN -

Tasimali Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri
Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri
Okul Kantin Islemleri

Lojman ve Tesis Hizmetleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Déner Sermaye Isleri

Sivil Savunma Islemleri

Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

Biitce Islemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Temel Egitim Kurumlar1 Cari Odemeleri

Hizmetler

Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

IS-KUR Toplum Yararma Calisma Program Islemleri
Ozliik Islemleri

Personel Odiil islemleri

Hizmet i¢i Egitim Islemleri

Personel Atama, Gorevlendirme ve Yer Degistirme Islemleri
Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri
Hukuk Hizmetleri

Personel Disiplin Islemleri

Hizmetler

MEBBIS ve e-Okul Modiilleri Yénetimi
Bilgi Islem ve Otomasyon Isleri

Telefon Santral Hizmetleri

Web Sayfalar1 Yonetimi

Sinav Hizmetleri

Hizmetler

Arsa Kamulastirmalari

Egitim Binalarimin Biiyiik ve Kii¢iik Onarimlarin Yaptirtlmast
Yeni Egitim Bina Ve Tesisleri ile Derslik Yaptiriimas:
Egitim Kurumlarmin Depreme Karg1 Tahkikleri

Arsa Veya Bina Tahsis Ve Devir Islemleri

Yapilarin Projelendirilmesi
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C. PAYDAS ANALIZi

Miidiirligiimiiziin Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusmustur.
» Paydaglarm tespiti
» Paydaslarin dnceliklendirilmesi
» Paydaglarin degerlendirilmesi

» Goris ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasmda Midirliigimiiziin paydaslarmin kimler oldugu
belirlenmistir ve Miidiirliiglimiiziin paydaslar1 ayrmtili olarak ifade edilmistir. Paydaslar
belirlendikten sonra, neden paydas olduklar1 sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada
paydaslar; i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilmistir. Bu smiflandirma, farkli
paydas gruplar1 arasindaki iligkilerin dogru kurulabilmesini ve Midiirliigiimiiziin faaliyet

gosterdigi cevrenin tanimlanabilmesini saglamistir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Belirlenen paydaslarin timi ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan
paydas goriislerinin alinmasinda ve planimiza yansitilmasinda etkinlik saglamak {izere

belirlenen paydaslarin “Etki/Onem Matrisi” kullanilarak &nceliklendirilmesi yapilmustr.

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilmistir. Paydas
analizi kapsamimnda, Miidiirliiglimiiziin sundugu {riin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilmistir. Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde

ortaya konmustur

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Oncelikli paydaslarm Miidiirliigiimiiz hakkidaki goriis ve Onerilerinin almarak
stratejik planimiza yansitilmasi bir program dahilinde yiiriitiilmiistiir.

Paydas analizi kapsaminda 1 Ilge Milli Egitim Miidiirii, 3 Maarif Miifettisi, 3 Sube
Miidiirii, Miidiirliigiimiizde ¢alisan sefler, VHKI, Memurlar, Miidiirliigiimiize bagh 57
Okul/kurum Miidiirleri, stratejik planlama seminerine katilan 65 yOnetici ve Ogretmen,

rehberlik amaciyla ziyaret edilen okullarimizdan 60 yonetici ve d8retmen, degisik egitim
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kademelerinden katilan 60 veli ve 120 Ogrenciden olusan toplam 384 kisinin goriisi
degerlendirmeye alinmistir.
Paydaslarimizin goriisleri alinirken; i¢ paydaslarimiz i¢in anket uygulamasi, toplanti,
seminer gibi yontemlerden, dis paydaslarimiz i¢in de miilakat yonteminden faydalanilmistir.
Paydaslarimizin miidiirliigiimiiz hakkindaki goriis ve Onerileri GZFT Analizi,

gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.
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D. KURUM iCi ve DISI ANALIZ
Kurum i¢i Analiz:
Teskilat Yapist

IRFAN ATCI

ILCE MILLI EGITIM MUDURU

ERKAN OZTURK Ozcan GUNER

SUBE MUDURU SUBE MUDURU

- Ozel Egitim ve Rehberlik - Temel Egitim

- Ozel Ogretim Kurumlari - Ortadgretim

- Bilgi ve islem Egitim Teknolojileri - Mesleki ve Teknik Egitim
- insaat ve Emlak -Hayat Boyu Ogrenme

- Hukuk - Din Ogretimi

- insan Kaynaklari Yénetimi - Strateji Gelistirme

- Destek

- Ozel Kalem, Evrak Kayit Sekil 3: Edirne 11 Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapist
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Insan Kaynaklan

Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigi yonetim kadrosunda 09 Ekim 2015 tarihi
itibartyla 1 Ilge Milli Egitim Miidiirii ve 2 Sube Miidiirii gdrev yapmaktadir. ilgemiz
genelinde Genel idare Hizmetlerinde 51, Egitim-Ogretim Smifinda 641 olmak iizere toplam

692 personel gérev yapmaktadir.

Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli personelin birimlere gore dagilimi

asagidaki tabloda verilmistir.

GENEL IDARE HiZMETLERI
GOREV SAYI
Arastirmaci 0
Avukat 0
Bekc¢i(YHS) 0
Bilgisayar Isletmeni 0
Egitim Uzmani(sahsa Bagl) 0
Gegici personel(657 S.K. 4/C) 4
Hemsire 0
Hizmetli 21
Maarif Miifettisi 0
Memur 1
Mimar 0
Miihendis 0
Sayman(Do6ner Sermaye) 0
Siirekli Isci 0
Sef 4
Sofor(GHI) 2
Sube Miidiirii 2
Teknisyen(Ozellestirme) 0
Teknisyen(THS) 1
Tesis Miidiirii 0
Usta Ogretici 1
Veri Hazirlama ve kontrol Isletmeni 15
TOPLAM 51
EGITIM-OGRETIM SINIFI
GOREV SAYI
Midiir 32
Miidiir Bagyardimcisi 2
Miidiir Yardimcisi 35
Ogretmen 572
TOPLAM 641

GENEL TOPLAM 692
Tablo_4: Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Sayilar1
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Teknolojik Kaynaklar

FATIH Projesi Eyliil 2012 sonu itibari ile Uzunkéoprii ilgesinde 4 okulun 95 smifina
etkilesimli tahta, birer adet ¢ok fonksiyonlu A4/A3 fotokopi makinesi ve dokiiman kamera
ogretmen ve ogrencilerin kullanima sunulmustu.

Mart 2013 ay1 itibariyle altyap1 kurulumlar: tamamlanmis 4 okulumuzda gbrev yapan
ogretmen ve 9. siifta okuyan 6grencilere toplam 765 tablet bilgisayar dagitilmistir. Proje
kapsaminda olan 4 okulumuzun tiim 6gretmenlerine 8 adet Fatih Projesi Egitiminde Teknoloji
Kullanim1 Kursu (30 saat) ile egitimler tamamlanmistir. YOneticilere yonelik 1 adet Fatih
Projesi Teknoloji ve Liderlik Semineri (24 saat) verilmistir.

2015 yili Temmuz ayma kadar Edirne ilindeki tiim meslek liseleri ve ortaokullarda da
hem altyapt hem de etkilesimli tahta kurulumlar1 bitirilecek olup daha sonra 6grenci ve
ogretmenlerine tablet dagitilacaktir.

Fatih Projesi Donamim ve Altyapi Uygulama Takvimi
Faz 1 kapsaminda
4 okulumuza (Genel Lise ve Imam Hatip Liselerine)
» Smiflarma etkilesimli tahtalar takildi.
» Her okulumuza 1 adet dokiiman kamera verilmistir.
» 9. simif 6grencilerine ve bu okulda gorev yapan 6gretmenlere tablet verildi.
» 4 okulumuz altyap1 ve kablolamasi yapildi.
» 4 okulumuz hizli internet hatt1 ile baglandi
Faz 2 kapsaminda
» Meslek Liseleri ve Ortaokullara altyap1 kablolamasi yapilacak.
» Meslek liselerinde Ekim 2014 ayinda montajlar baglamistir.
» 51 adet faz2 1.parti ve 2.parti okullara fotokopi teslimat1 yapilmistir.

TABLET
> Fazl kapsammda General Mobile marka, 4 (Genel Lise —Imam Hatip Liselerine)
okulumuza 765 adet 6gretmen ve 6grenci tableti verilmistir.

ETKILESIMLI TAHTA

> Fazl kapsaminda 4 (Genel Lise —-Imam Hatip Lisesi) okulumuza 95 etkilesimli tahta
takilmistir
» Faz2 kapsaminda 4 meslek lisesine 96 etkilesimli tahta kurulmustur. Ayrica Fazl

kurulum yapilmis, 2 okulumuzun eksik kalmis, 3 etkilesimli tahta kurulmustur.
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» Faz2 kapsaminda ortaokullarla ilgili bir ¢alisma baslamamustir.
» Etkilesimli tahtalarda isletim sistemleri netlesmemistir. (Windows 7-windows 8-
pardus)
FOTOKOPI
» Fazl kapsaminda 9 okulumuza A3... 8 okulumuza A4 Konica Fotokopi verilmistir.
» Faz2 Paket 1 kapsaminda 15 okulumuza A3... 150kulumuza A4 Keyocera Fotokopi
verilmistir.
» Faz2 Paket 2 kapsaminda 27 okulumuza A3... 27 okulumuza A4 Keyocera Fotokopi
verilmistir.
ALTYAPI
» Faz | kapsaminda 4 okulumuzun altyapilar1 kurulmus ve gegici onaylar1 alinmistir.
» Faz 2 kapsaminda meslek liseleri ile ilgili calismalar baslamistir.
Iice genelindeki biitiin okul ve kurumlarimiz ile yazigmalar, kendilerine tanimlanan e-
posta vasitasiyla, miidiirliigiimiiz birimleri arasindaki yazigmalar ise DYS ile elektronik

ortamda yapilmaktadir.
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Mali Kaynaklar

Ilgemizdeki egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarmi merkezi yonetim biitgesinden
ayrilan pay, ilge 6zel idaresi biitgesinden ayrilan kaynaklar, gercek ve tiizel kisilerin bagislari
ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Asagidaki tabloda Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin genel biitceden ve ilge 6zel

idaresinden alacagi paylar 2014 yili verilerine gére tahmini olarak hesaplanmaistir.

Tablo_5: Gelir Analizi (Kaynak Tablosu)

KAYNAKLAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce  34.515.142,53 39.002.111,06 42.902.322,16 47.192.554,38 51.911.809,82 57.102.990,80

iige Ozel

idaresi 1.918.476,73 2.167.878,70 2.449.702,94 2.768.164,32 3.128.025,68 3.534.669,02

TOPLAM  36.433.619,26 41.169.989,76 45.352.025,10 49.960.718,70 55.039.835,50 60.637.659,82

Kurum Dis1 Analizi

Giiniimiizde kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi ile iilkeler ve insanlar arasindaki
iligkileri artirmakta ve tilkelerin biiylimesi ve gelismesine onemli firsatlar sunmaktadir. Sinir
sehri olarak AB fonlarindan daha fazla yararlanma sansimiz ve bazi hibe programlarina dahil
olma potansiyelimiz yiiksektir. Bu potansiyeli kullanarak diger AB iilkeleri ile projeler
gelistirerek egitim ve 6gretim siirecimize olumlu katki saglanmaktadir.

Uzunkoprii halkinin egitim seviyesinin yiiksek olmas1 egitime verilen degeri ve talebi
arttirmakta ve daha kaliteli ve 1yi egitim arz1 i¢in itici bir gii¢ gorevi gormektedir.

Ilgemizde sanayiye dayal: is potansiyelinin diisiik olmasi1 nedeniyle meslek liselerine olan
ilgi gittikce azalmaktadir.

Teknolojinin  yayginlasmas1 ve okullarimizda egitim-6gretimde yaygin olarak
kullanilmaya baslamasi olumlu bir etki saglamaktadir. Bunun yani sira genglerimiz arasinda
teknolojinin gelismesine paralel olarak internet ve sosyal medya bagimliligi artmaktadir.

Uzunkoprii, ekonomik potansiyeller agisindan zengin bir kaynaga sahip olmasina
ragmen, ticari acidan bu potansiyellerinden yeterince faydalanamamaktadir.

Uzunkoprii ilge ekonomisi tarim agirlikli olup, gelismekte olan sanayisi de tarimsal

iirlinlerin islendigi tarima dayali sanayi isletmelerinden olusmaktadir.
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Ust Politika belgeleri

1. i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
2. Ilge Belediye Stratejik Plani

Giiglii Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler

Miidiirliigiimiiz ¢alisanlar1 ile yapilan calistaylar, i¢c ve dis paydas analizleri, Stratejik
Plan Ust Kurulu toplantilar1 ve Miidiirliigiimiiz mevcut durumunun analiz edilmesiyle giiglii
ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir.

TEMALAR

GUCLU TARAFLAR

Egitim ve
Ogretime
Erisim

Ilgemizde okuldncesi, ilkdgretim ve orta Ogretim ogrencilerimizde okullasma
oramnin yiiksek olmasi.

Yaygin egitimden gelen talebi saglayacak faaliyetlerin etkili olarak gergeklestiriliyor
olmast.

Ilgemiz genelinde engelli bireylere egitim veren iyilestirme merkezlerinin ve Ozel
Ogretim kurumlarmin yeterli sayida ve ihtiyaca cevap verebilecek diizeyde olmasi.

Egitim ve

Merkezi sinavlarda basarmin yiiksek olmasi

Ogretimde Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin fazlalig ve egitime olan olumlu katkis1
Kalite AR-GE ¢aligmalar1 mahalli ve ulusal projelerin fazlaligi.
Idari binanin yeni ve islevsel olmasi
Derslik basma diisen 6grenci sayilarinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi
Midiirliigiimiizde ve bagli okul ve kurumlarimizda nitelikli, egitim diizeyi yiiksek ve
yeterli sayida personelin bulunmasi; egitimcilerimizin istekli, gelisime agik ve
Kurumsal alaninda uzman olmasi.
Kapasite Okullarimizin egitim 6gretim i¢in donanimlarinin (tahta, dgrenci siralari, teknolojik
arag-gerec, materyal ve malzemelerinin) yeterli olmasi.
Kaymakamlik makan ile ilge MEM arasindaki giiclii iletisim ve isbirligi.
Basin ile iliski ve iletisimin iyi olmasi.
Midirligiimiiz personelinin teknolojik gelismelere agik olmasi.
TEMALAR | ZAYIF TARAFLAR
Egitim ve Dezavantajli 6grencilerimizin fazlaligi, dezavantajli 6grencilerimizin okul
Ogretime devamsizliklari
Erisim Ortadgretimde 9. Smiflarda smif tekrarlarinin yiiksek olmasi.

Egitim ve

Dezavantajli 6grencilerin 6grenim gordiigii okullarda devamsizligin 6nlenmesine
yonelik sosyal projelerin az olmasi.

I(Zglr.ttatlmde Bazi okullarimizda siddet ve disiplin olaylarinin yaganmasi
alite : : : = :
Rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin yeterli olmayist.
Ilgemiz genelindeki okullarimizda yardime1 personel eksikligi.
Emekli 6gretmenlerin unutulmasi
Kurumsal e —
. Baz1 okullarimizin fiziki durumlarinin iyi durumda olmamasi
Kapasite

Midirligiimiizde ve okullarda giivenlik personelinin olmamasi

Okullarimizin mali kaynak ve biitgelerinin yetersiz olusu
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TEMALAR

FIRSATLAR

Egitim ve
Ogretimde
Kalite

Smir sehri olarak birden fazla simir kapimizin olmasi, AB iiyesi iilkelere sinir
olmasindan dolay1 AB fonlarindan daha fazla yararlanma sansi ve bazi hibe
programlarina dahil olmasi.

Uzunkoprii halkinin ve velilerimizin egitim seviyesinin yiiksek olmasi.

Yaygin egitimde (Halk Egitimde) acilan kurs ve kursiyer talep sayisinin yiiksek
olmasi.

Ilgemiz Egitim-Ogretim, ulasim, kiiltiir ve sosyal faaliyetler agisindan imkanlarmin
mevcut olmast.

Ilgemizde konaklama imkanlarmin artmasi ve yeni otellerin panel-bilgi soleni gibi
organizasyonlar i¢in uygun ortamlar sunmast.

Kurumsal
Kapasite

Ilgemizin tarihi ve kiiltiirel agidan zengin alt yapiya sahip olmasi

Ilgemizde iiniversitenin olusu, yeni béliimlerle genisleyerek Ogrenci kapasitesini
artirmasi ve yuriitillen proje ¢aligmalarinda isbirligi yapma ve destek alma sansinin
yiiksek olmasi.

Ilgemizdeki ¢ocuk ortalamasinin diisiik olmasi nedeniyle ailelerin ¢ocuklarmna
egitimde daha fazla imkan saglamasi

Okul aile birliklerinin ve velilerimizin bilingli olmalari, egitime destek verici,
egitim-6gretim faaliyetlerde aktif c¢aligmalari, (Okullarimiza veli ilgisinin ve
katkisinin fazla olmasi).

Egitim yatirimlarimin vergiden muaf olmasi Egitime % 100 Destek Calismalari.

Ilge merkezimizin kiigiik olmasi dolayisiyla denetim ve kontroliiniin kolay olmas.

Midiirligiimiiziin kamu kurum ve kuruluslarina yakin olmasi ve isbirligi imkani.

TEMALAR

TEHDITLER

Egitim ve
Ogretime
Erisim

Ilgemizde sanayinin yeterince gelismemis olmasi nedeni ile meslek lisesi
ogrencilerinin istihdam edilememesi.

Egitim ve

Pargalanmis aile oraninin yiiksek olmasi.

Ogrenciler arasinda madde bagimliliginin artma egilimi gdstermesi.

Internet ve sosyal medya bagimliligiin artmasi

Ogr.etlmde Teknolojinin yayginlasmasi ile ¢ocuklari olumsuz yonde etkileyebilecek ortamlarmn
LAl artmasl.
Ilgemizde okul g¢evrelerinde internet kafelerin, kahvehane vb. yerlerin fazlalig
nedeniyle yeni yetisen egitim ¢agindaki ¢ocuklarimizin kétii aliskanliklar edinecegi
ortamlarin fazlalig.
Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim Ogretmeni ag131.
Kurumsal
Kapasite Yoneticilerin-6gretmenlerin atama donemleri disindaki yer degisiklikleri, gorevde

yiikselmeler nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerinin sekteye ugramasi.
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E. EGITIM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN/GELIiSiM ALANLARI:

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine
iligkin gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema
altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari
Okul 6ncesi egitimde okullagsma
[Ikogretimde devamsizlik
Ortadgretimde okullagsma
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde orgiin egitimin digina ¢ikan d6grenciler
Ortadgretimde 9. Siniflarda sinif tekrarlari
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

VVVVVVVVVYVY

Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
Okuma kiiltiirti
Okul saglig1 ve hijyen
Zararl aligkanliklar, siddet ve disiplin sorunlar1
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda dgrenci basar1 durumu
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel

VVVVVVVVVYVYVY

egitim

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicii piyasasinin taleplerine uyumu
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarna katilim

VVVVVYY

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar
Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinlikleri
Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlar
Calisanlarin 6diillendirilmesi
Hizmet i¢i egitim kalitesi

VVVY
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Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1

Egitim kurumlarmnin donatimi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Ozel egitim okullar1 (Hafif, orta, agir diizeyde dgrenme giigliigii alanlarinda 6zellikle
ortadgretim diizeyinde)

Egitim yapilarmin depreme hazir olusu

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusu

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenme
Miidiirligiimiiz i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erigim imkanlar1 ve hiz1

Teknolojik altyap1

Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar
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F. STRATEJIK PLAN MIMARISi
Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, Uist politika belgeleri, literatiir taramasi,

GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Uzunkdprii Ilge
Milli Egitim Mudirligii 2015-2019 Stratejik Plan’nin temel mimarisi olusturulmustur.

Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢er¢evesinde yapilandirilmastir.

1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1.Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama
1.1.1.  Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2.  Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
1.1.3.  Yiiksekogretime katilim ve tamamlama
1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.5.  Ozel egitime erisim ve tamamlama
1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve dgretime erisimi

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1.Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlari
2.1.1.  Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saghk
2.1.1.3. Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4. Kazammlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.4. Rehberlik
2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektérle Isbirligi
2.2.2. Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.2.3. Mesleki Rehberlik
2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.Beseri Alt Yapi
3.1.1. Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1. Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.2. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.  Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2. s analizleri ve is tanimlar:
3.3.3. lIzleme ve Degerlendirme
3.3.4. Kurumsal Rehberlik ve Denetim
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Gelecege yonelim boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaclar,
stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Uzunkoprii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak, Tiirk Milli
Egitim Sisteminin Temel Ilke ve Amaglari ile Bakanligimizin egitim
politikalarima bagl kalarak, egitimde, Ogretimde, yonetimde ve
yatirrmda gelecegi planlayan, c¢alisanlarini ve kendisinden hizmet
alanlar1 6nemseyen, hizli ve dogru iletisim ile koordinasyon gorevini
tstlenmis, aklin ve bilimin 1s18inda kiiresel diisiintip yerel hareket

etmek suretiyle egitime yon veren bir kurumuz.

ViZYON

[lgemizin il genelinde egitim lideri olmasina katkiy1 saglayacak,
egitim ve 6gretim konusunda zincirin en giiclii halkasi olmak ve bu

yoniiyle degisim ve gelismelere onderlik etmek.
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TEMEL DEGERLER

DEGERLERIMIiZ

A U S L B

Sekil 4: Temel Degerlerimiz
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STRATEJIK AMACLAR

Bir milletin biiytikligi, niifusunun ¢oklugu ile degil, akilli ve fazilet
sahibi adamlarinin sayisi ile belli olur.
Victor Hugo
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC -1
Yaygin egitimde ve orgiin egitimin her kademesinde esitligi sosyal uyumu ve aktif
vatandashg tesvik ederek farkl kiiltiir ortamlarindan ve ailelerden gelen bireylerimizin
egitime erisimlerini ve ortak bir yetistirme ortaminda egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.
Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar yaygin egitimde ve orgiin egitimin her
kademesinde toplumsal farkindalik meydana getirerek okullasma oranlarini arttirmak,

stirekli devamsizliklari, okul terklerini ve sinif tekrarlarini en aza indirmek.

STRATEJIK AMAC -2
Ogrencilerimizi firsat ve imkin esitligi icinde kendilerine giivenen, sistemli
diigiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planlh ¢alisma aliskanlhigina
sahip estetik duygulart ve yaraticiliklart gelismis bireyler olarak bir iist é6grenime ve is
hayatina hazirlamak.
Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimizin bireysel yeteneklerine
gore bedensel, ruhsal ve zihinsel geligimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmini ve
akademik basari diizeyini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar Sektorlerle is birligi icerisinde, ihtiyag
duyulan niteliklere sahip is giiciinii yetistirmek ve mezunlart istihdama hazirlamak.
Stratejik Hedef 2.3 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanarak 6grencilerimizin yabanct dil

yeterliligini ve ulusal/uluslararas: diizeyde gergeklestirilen proje sayisini arttirmatk.

STRATEJIK AMAC -3
Miidiirliigiimiiz ve bagh kurumlarimizin beseri, fiziki, mali altyapi, organizasyon
siireclerinin ve enformasyon teknolojilerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 3.1 Plan donemi sonuna Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak iizere insan kaynaklarimizin niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2 Ilcemize Plan donemi sonuna kadar, ihtiya¢c duyulan farkl: tiirlerdeki
okullart ve tesisleri kazandirmak, onarima ihtiyact olan kurumlarimizin fiziki yapilarinin
bakim-onarimini gergeklestirerek, egitimin verimligini arttirmak.
Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturarak, enformasyon teknolojilerinin etkinligini arttirmak ve kurumlarimizin

performanslarin gelistirmelerine katkida bulunmak.
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C. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
1: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi

tamamlayabilmesine yonelik politikalar egitim ve Ogretime erisim temasi altinda
degerlendirilmektedir.

Yaygin egitimde ve orgiin egitimin her kademesinde esitligi sosyal uyumu ve aktif
vatandashg tesvik ederek farklh kiiltiir ortamlarindan ve ailelerden gelen bireylerimizin
egitime erisimlerini ve ortak bir yetistirme ortaminda egitimlerini tamamlamalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar yaygin egitimde ve orgiin egitimin her
kademesinde toplumsal farkindalik meydana getirerek okullasma oranlarini arttirmak,

stirekli devamsizliklari, okul terklerini ve sinif tekrarlarini en aza indirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili Ilkogretim
Ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu
egitim 12 yila cikarilmistir. Bu diizenleme ile basta ortadgretim olmak tizere zorunlu egitim
ve Ogretimin her kademesindeki okullasma oranlarinda artis ve ortalama egitim stiresi ile
egitim ve ogretimden erken ayrilma gostergelerinde iyilesme beklenmektedir.

Uzunképrii Ilge genelinde hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslarm hem tiir
hem say1 olarak artis gosterdigi anlagilmaktadir. Ayrica kurslara katilan kursiyer sayisinda da
yillar bazinda artig olmustur.

Ilcemizde mesleki teknik kurslar, genel kurslar ve okuma yazma kurslar1 agildigs, Ilce
genelinde kursiyerler tarafindan genellikle meslek edindirme kurslar1 ve genel kurslarin tercih
edildigi, mesleki ve teknik kurslarin meslek edindirmeye ve belgeye dayali oldugundan
kursiyerler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi, genel kurslarin daha c¢ok diksiyon, halkla
iliskiler, gitar, Ingilizce vb. kurslar oldugu anlasilmustur.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgin egitim ve Ogretimin her kademesinde
okullasmanin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin, ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler
olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarmnin ve 6zel 6gretim
kurumlarmim paymimn artmasi, devamsizligin ve erken ayrilmalarin azalmas:

beklenmektedir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergeleri
2012 2013 2014 2019
111 Ilkokul l?.lrmc1. 51{1.1f. ogrencilerinden en az bir %8433 | %79.47 | %7932 | %93
yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
Okul 6 i
3 S“YZI;CGSI %43.57 | %38,19 | %42,48 | %72
?l;“;?;ce“ %55.80 | %51.24 | %53,78 | %75
1.1.2 | Net Okullasma Orani g)l;;;lsoncem %79.09 | %65.44 | %73.47 | %85
Ilkokul 999,79 9%99,70 | %94,96 | %100
Ortaokul 9%95,35 | %94,95 | %100
Ortadgretim | %83,40 | %90,58 | %88,77 | %100
1.1.3 | Zorunlu egitimde net okullasma orani %91,60 | %95,28 | %93,69 | %100
. ) o _ Tlkokul %2.1 %2.18 %1
1.1.4 Orgiin egltultnde 1.0 giin ve lizeri mazeretsiz Ortaokul %4.62 9%2.9 %258 %l
devamsiz 6grenci orani
Ortadgretim %27 %27.7 | %2.94 %1
1.1.5 | Zorunlu egitimden erken ayrilma orani - - 1.80 %1
116 ?)Vrtaog.retlmde Orgiin egitim digina ¢ikan 93 9%1.0 %0.75 | %0.50
6grenci orani
1.1.7 | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani %5.9 %6.3 | %13,23 | %20
118 ?ragfla:t boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama ) %89.1 | %9027 | %095
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Tedbirler
Diger
No Tedbir Ana Sorumlu Sorumlu
Birim . .
Birimler

Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri

1 | gesitlendirilecek ve okuldncesi egitim imkanlari kisith hane ve Temel Egitim Temel Egitim
bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.
. Temel Egiti
Okullagma oranlarmnin diisiik oldugu bolgelerde ailelere ve kanaat em-e.:v g.l tim
N . Cere . N o . ... Ortadgretim
2 | onderlerine egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme Temel Egitim Mesleki ve
1 1 1 : . o
caligmalar1 yapilacaktir Teknik Egitim
Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar e e
3 Ortadgretim Ortadgretim
yapilacaktir.
Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri .
o . . . . Ortadgretim
gibi okul tiirii segimlerinde sonradan yasanabilecek sikintilarin 6niine e .
4 C R . C . Ortadgretim Mesleki ve
gecmek amaciyla veli ve 6grencilerin bilgilendirilmesine yonelik I
Teknik Egitim
¢alismalarm kapsami artirilacaktir.
| b s e g |0 e
Ti
yap '} DITeyTerin TANISInG UySUR cgitime eriymeter ve Rehberlik Ve Rehberlik
devam etmeleri saglanacaktir.
p Yénetici ve dgretmenlerin biitiinlestirici egitiminin amaclar1 ve Ozel Egitim Ve Ozel Egitim
onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Rehberlik Ve Rehberlik
. Temel Egiti
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, siif tekrar1 ve em-e.:v g,l tm
. e . Ortadgretim
7 | okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar Temel Egitim Mesleki
esleki ve
lacaktir.
yapracakir Teknik Egitim
Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi Havat B Havat B
8 | ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlar1 hakkinda farkindalik N atya o N a}ya oyu
Ogrenme Ogrenme
olusturulacaktir.
9 Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erigim Hayat Boyu Hayat Boyu
imkanlar ile bu kurslara katilim oranlar1 artirilacaktir. Ogrenme Ogrenme
Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin
10 istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve ilgili taraflarla is Hayat Boyu Hayat Boyu
birligi igerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi1 cergevesinde mesleki | Ogrenme Ogrenme
kurslarin gesitliligi ve katilimei sayisi artirilacaktir.
Temel Egitim
. . . Ortadgreti
Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren | . . ' aogr.e m
11 ruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik proje ve Ozel Egitim Ve Mesleki ve
stupiarin ¢g £ ¥ Y proy Rehberlik Teknik Egitim
protokoller artirtlacaktir. N .
Ozel Egitim
Ve Rehberlik
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2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en 1yi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina

yonelik politikalar egitim ve 6gretimde kalite temas1 altinda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimizi firsat ve imkin esitligi icinde kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planlh ¢alisma aliskanlhigina
sahip estetik duygulart ve yaraticiliklart gelismis bireyler olarak bir iist ogrenime ve iy
hayatina hazirlamak.
Stratejik Hedef 2.1 Plan donemi sonuna kadar o6grencilerimizin bireysel yeteneklerine
gore bedensel, ruhsal ve zihinsel geligimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmini ve
akademik basari diizeyini artirmak.

Hedefin mevcut durumu

Ulkemizde o6zellikle son 10 yilda okullasma oranlar1 hedeflenen diizeylere
yaklagmistir. Bu nedenle egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani
stira egitim ve 0gretimin kalitesinin artirilmasi da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

2012 yilinda yapilan YGS ve LYS sonuclarmi gdsteren Uzunkdprii ilce genelinde
ogrencilerin % 59°u, 2013 yilinda % 69°u, 2014 yilinda % 68’1 bir iist 6grenime yerlesmistir.

2014 yilinda yapilan TEOG sonuglarina gore fen liselerine yerlesme orami % 5,1 —
Sosyal Bilimler liselerine yerlesme orani % 2,9 — Anadolu liselerine yerlesme orani % 41,2 —
Mesleki ve Teknik Anadolu liselerine yerlesme oran1 % 40,3 — Anadolu Imam Hatip liselerine
yerlesme oran1 % 10,5 olarak gerceklesmistir.

Ogrencilerin bilgi eksikliklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarini artirmak ve smavlara daha iyi hazirlanmalarina yardimer olmak iizere Orgiin Ve
Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 kapsaminda 117 kurs agilmis olup, toplam
2120 6grencinin katilimi saglanmistr.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar
belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele almmastir.

Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. 2014-2015
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egitim 6gretim yili1 1. Donem 6928 6grencimiz karne almig, 1512 6grencimiz takdir belgesi,
1639 6grencimiz tesekkiir belgesi, 641 6grencimiz onur belgesi almistir. Disiplin cezasi alan
ogrenci sayis1 152°dir. Bu saymin diistiriilmesi 6nemlidir. 2014 yili itibariyle 5 okulumuz
beyaz bayrak almistir.

Hedefin gerceklesmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim
becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetigmesine imkan saglanacagi

diistiniilmektedir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2012 | 2013 2014 2019
5. Simif - - 73,01 %381
6. Sinif - - 69,49 %80
7. Simif - - 69,80 %381
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 8 Sinif } } 71,03 %81
2.1.1 | ortalamalar1
9. Simif - - 63,57 %381
10. Siuf - - 69,57 %381
11. Smuf - - 74,10 %381
12. Smuf - - 77,58 %80
i 0
Bir egitim ve gretim yilinda sanat, lkokul 12 15 20 /0100
2.1.2 | bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir | Ortaokul 9 11 15 %100
faaliyete katilan 6grenci orani Ortadgretim 6 3 9 %100
flkokul 7 8 9 %50
2.1.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayist Ortaokul 4 6 %20
Ortadgretim 2 3 4 %15
[lkégretim o .
514 | Onurveya Iftihar belgesi alan dgrenci kurumlari i i 3,56 /o8
7| oram
Ortadgretim - - %17,54 | %20
[lkégretim o .
5 1.5 | Takdir, Tesekkiir belgesi alan 6grenci kurumlari i i 730,31 %660
Y| oram
Ortadgretim - - %41,1 %60
9. Simif - - %6,45 %S5
) 10. Siuf - - %2,18 | %lL.,5
2.1.6 | Ortadgretimde smif tekrar orani
11. Smuf - - %1,20 %1
12. Smuf - - %1,12 %1
2.1.7 Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan Ortaokul ) ) ) )
ogrenct orant Ortadgretim %18 | %2,6 | %28 | %0,1
2.1.8 | Beyaz Bayrak sertifikasina sahip okul sayisi - - 5 10
2.1.9 | Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul sayisi - - 0 5
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Tedbirler
Ana Diger
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
Birim Birimler
[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararast Temel
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, Egitim
B yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara Temel Ortadgretim
hazirlanmalarma destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii Egitim Mesleki ve
farkliliklar1 da g6z oniine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve Teknik
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir. Egitim
Ortadgretim
Ortadgretim diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorlikk e s Mesleki ve
13 Ortadgretim .
uygulamalar1 planlanacaktir. Teknik
Egitim
Temel
<. .. N . . VT . . Egitim
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger e
. . . . e Ortadgretim
14 | kurumlarin beseri ve fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla Ortadgretim Mesleki ve
igbirligine gidilecektir. Teknik
Egitim

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama

Ozel Egitim

Ozel Egitim

15 | hizmetleri 6ncelikli olmak {izere biitiin siireclerinin hizmet kalitesi Ve Ve
artirtlacaktir. Rehberlik Rehberlik
Temel
Okul saglig1 ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin ve ¢aligsanlarin ) Egitim
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu MeSI?kl ve Ortadgretim
16 e N . Teknik
konulara iligskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 Egitim Mesleki ve
desteklenecektir. Teknik
Egitim
e e . e . . . Temel
Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin Esitim
sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin sdz konusu faaliyetlere katilim orani & e L
.. . . . o A e L. Ortadgretim
17 | artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan Ortadgretim Mesleki ve
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim Teknik
kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir. Esiti
gitim
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH)
C e <. TR ... | Yenilik ve Yenilik ve
Projesi ile orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi oo oo
18 It listirilecek. 6 Ve dretmenlerin bu teknoloiileri kull Egitim Egitim
a ya.p1§1 ge.ls irilecek, 6grenci ve d6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma Teknolojileri | Teknolojileri
yetkinlikleri artirilacaktir.
Egitim Bilisim Aginm (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
. . .. Yenilik ve Yenilik ve
kullanimim artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve o e
19 EBA’ tkin kull 51 icin 68retmenlere hizmet ici Egitim Egitim
3 nm e 1.n u 2.11111‘11111111 saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet ici Teknolojileri | Teknolojileri
egitimler verilecektir.
Temel
Egitim
. . .. S e Ortadgretim
20 | Merkezi sinav sonuglarinin ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Ortadgretim .
Mesleki ve
Teknik
Egitim
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Stratejik Hedef 2.2 Plan donemi sonuna kadar sektorlerle is birligi icerisinde, ihtiyag
duyulan niteliklere sahip is giiciinii yetistirmek ve mezunlart istihdama hazirlamak.
Hedefin mevcut durumu
Hizla degisen bilgi, teknoloji ve {iretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere
paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen is giicli piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranisa sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin dnemi
Biitiin diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle gen¢ bir niifusa sahip iilkemiz i¢in yeni
becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler
arasi gecisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmasi ekonomik
ve sosyal yapinin giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Bu kapsamda isgiicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu
ogrenme felsefesine sahip bireyler yetistirerek istthdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.
2013 Denetim Raporuna goére mezun olduklar1 alanlarda istihdam edilen mesleki ve
teknik okul mezunlarmin, mezun oldugu alan disinda istthdam edilenlerden daha fazla oldugu
goriilmektedir. 2013 yilinda mezun olan 651 6grenciden 451°1 yiiksek 6grenime yerlesmistir.
Uzunkdprii ilgemizde mesleki teknik kurslar, genel kurslar ve okuma yazma kurslari
acildig, ilce genelinde kursiyerler tarafindan genellikle meslek edindirme kurslar1 ve genel
kurslarin tercih edildigi, mesleki ve teknik kurslarin meslek edindirmeye ve belgeye dayali
oldugundan kursiyerler tarafindan daha ¢ok tercih edildigi, genel kurslarin daha ¢ok diksiyon,
halkla iliskiler, gitar, ingilizce vb. kurslar oldugu anlasilmustir. 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda agilan kurs tiirii sayist 124’e ulasmis katilan kursiyer sayist da 3868 olarak
gerceklesmistir.
Hedefin gerceklesmesi ile egitim ve istihdam iliskisi gii¢lendirilerek is piyasasiin talep

ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikgi, yaratici ve girisimei bireylerin yetismesi beklenmektedir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 | 2019
Mesleki ve Teknik Ortadgretim mezunlarinin mesleki yeterliliklerine
221 .0 : - - - %70
yonelik igveren memnuniyet orani
222 Okul, 6grenci veya dgretmenlerin yaptigi patent veya faydali model i i i 3
7 | bagvuru sayisi
223 Meslek.l ve teknik ortaggretim mezunlarindan alaninda istihdam edilen i 11 28 40
ogrenci sayist (*)
2.2.4 | Beceri egitimine yonelik isbirligi yapilan isletme sayisi - - 143 180
2.2.5 | Son sinif 6grencilerinin isletmelere gitme orani (**) %74 | %80 | %86 | %91

(*) Bu gostergenin 6l¢iimii okullardan alinan verilere dayalidir.

(**) Isletme bulunamayan son smif 8grencileri igin beceri egitimi okulda verilmektedir.

Tedbirler
Ana Diger
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
Birim Birimler
Sektorle isbirligi yapilarak atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ilgili Mesleki ve | Mesleki ve
21 | sektordeki gelismeleri ve isgiicli piyasast ihtiyaglarimi takip etmeleri ve Teknik Teknik
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir. Egitim Egitim
Mesleki Knik esiti litikal ™ e iliskin siirecleri
es"eul ve t.e 111 "eg.ltlm politikalarin l?e ir enme51?e iligkin siireglerin Mesleki ve | Mesleki ve
sektoriin ve igglicii piyasasinin taleplerine uygun yonlendirilebilmesi i¢in . .
22 . o . o . Teknik Teknik
basta sektor temsilcileri olmak iizere ilgili paydaslarin etkin katilimi . e
g Egitim Egitim
saglanacaktir.
1 . . ~ . . . 1 1 1 k. .k [
"svyerl t?ecc?rl. egitimi ve staj uygulamalarnm, mesle 1vve tekni .egltlm Mesleki ve | Mesleki ve
ogrencilerinin mesleki becerilerinin gelistirmesini saglayacak bir program . .
23 | o y . o oy Teknik Teknik
dahilinde yapilmasi saglanacak ve bu siirecin etkin bir sekilde izlenip ve .. .
< . . . . Egitim Egitim
degerlendirilmesini temin edecek bir yapi olusturulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3 Plan donemi sonuna kadar egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak
ogrencilerimizin yabanct dil yeterliligini ve ulusal/uluslararasi diizeyde ger¢eklestirilen proje
sayisini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin
basinda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim sisteminin talep eden bireylerin
hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil
becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak {izere biitiin
diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak
kabul edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Yabanct dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okullarimiza coklu
ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin gergeklestirilmesi igcin Bakanligimiz tarafindan
saglanan DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sisteminin etkin kullanilmas1 i¢in ¢alismalar
baslatilmistir. Sistem, Ogrencilerin ¢evrimici veya c¢evrimdigt olarak bilgisayar ve
tabletlerinden bireysel veya smifta 0gretmen destekli 68renmelere imkan saglamaktadir.
DynEd sistemi ile oOgrencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip
edilebilmektedir.

Uzunkoprii’de yillar bazinda proje ve projelere katilan 6grenci sayilarinda artig oldugu
goriilmektedir.
2014 yilinda AB Ulusal ajans hibeli projelerden yararlanan 6grenci sayist 85, 6gretmen

sayis1 37°dir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2012 | 2013 | 2014 | 2019

2.3.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen i i 37 40

7| sayisi

232 Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci i i 85 100

sayisi

2.3.3 | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi - - 67,40 80

Tedbirler

Ana Diger

No Tedbir Sorumlu Sorumlu

Birim Birimler
Yiiksekdgretim basta olmak iizere mesleki egitim dgrencileri, 6gretmenler,

24 egiticiler i¢in hibe imkanlarma iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak Strateji Strateji
uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi | Gelistirme | Gelistirme
program ve projelere katilimlar1 desteklenecektir.

25 Bulgaristan, Yunanistan ve diger Balkan iilkeleri ile isbirligi yapilacak; Strateji Strateji

Tirkiye ve Edirne ilini tanitici ¢aligmalar yapilacaktir.

Gelistirme | Gelistirme
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3: KURUMSAL KAPASITE

Miidiirliigiimiiz ve bagh kurumlarimizda beseri, mali, fiziki ve teknolojik yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1 Plan donemi sonuna Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu
saglamak iizere insan kaynaklarimizin niteligini gelistirmek.
Hedefin mevcut durumu

Orgiitlerin gdrev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli Uiriin ve hizmet {retebilmesi i¢in giliclii bir insan kaynagma sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda Midirliglimiiziin  beseri altyapisiin  giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Uzunképrii ilce Milli Egitim Miidiirliigii yonetim kadrosunda 13 Mayis 2015 tarihi
itibartyla 1 Ilge Milli Egitim Miidiirii, 3 Sube Miidiirii gdrev yapmaktadir. Ilce genelinde
Genel Idare Hizmetlerinde 55, Egitim-Ogretim Smifinda 689 olmak iizere toplam 744
personel gorev yapmaktadir.

2014 yilinda 11 personel merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine, 125 personel agilan

4 adet mahalli hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmistir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2012 2013 2014 2019
Ilkokul 17 19 18 16
3.1.1 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi Ortaokul 16 18 17
Ortadgretim 13 15 14
3.1.2 | Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%) - %328 | % 6.4 %7
3.1.3 | Calisan basma yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 17,65 14,13 17,33 %21
3.1.4 | Calisan basma yillik merkezi hizmet i¢i egitim siiresi (saat) - 0,38 0,76 %1
3.1.5 | Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orant (%) - %79 | % 80,5 %85
Tedbirler
Ana Diger
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
Birim Birimler
Hizmet igi egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, Ogretmen Ogretmen
26 birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit Yetistirme ve Yetistirme ve
edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir. Gelistirme Gelistirme
| i . . e . - . .
27 Ca 1saT11ar11.1 gorevlendlrllmesmfie aldlgl .eg¥t1.m, sahl.p. oldugu insan insan
gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
dikkate aliacaktir. n n
Okul ve kurumlarm temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi . .
28 . . Sl . . ... | Insan Insan
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik
Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
calismalar yapilacaktir.
29 | Miidiirliigiimiiz ¢calisanlarinmn motivasyon ve is doyumunu Insan Insan
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
30 | Engelli ¢alisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun Insan Insan
gorevler verilmesi saglanacaktir. Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
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Stratejik Hedef 3.2 Ilcemize Plan donemi sonuna kadar, ihtiya¢c duyulan farkl tiirlerdeki
okullart ve tesisleri kazandirmak, onarima ihtiyact olan kurumlarimizin fiziki yapilarinin
bakim-onarimini gergeklestirerek, egitimin verimligini arttirmak.

Hedefin mevcut durumu

Miidiirligiimiiz okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap
verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaclanmistir.

Ilgemizdeki okullarda yapilan deprem analizi sonucunda 1 ortaokul ve 1 yemekhane
icin yikim karar1 alinmistir.

2014-2015 egitim O6gretim yilinda okullarimizin dagilim durumu: Okul 6ncesi 1,
Ilkokul 31, ortaokul 16, ortadgretim 8, 6zel egitim okulu 1 olmak iizere toplam 57”dir. Bagh
kuruluslar ile birlikte toplam 60 okul/kurumumuz mevcuttur. 2014-2015 egitim 6gretim yil1
itibariyle 4 okulumuzda spor salonu mevcuttur.

Bu hedefin gerceklesmesiyle fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve
kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmasi, Miidiirliiglimiize
ayrilan odeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime
katkisimin artirilmasi ve 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha
rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedef

2012 2013 2014 2019

3.2.1 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayis Okuléncesi 16 15 14 14

Ilkokul 19 18 16 15

Ortaokul 18 18 16 15

Ortadgretim 25 24 23 20

3.2.2 | Ikili egitim Yapan Okul Oram (*) - - % 1,57 %0
3.2.3 | Spor salonu olan okul orani % 5,2 % 7,01 % 7,01 %10
3.2.4 | Cok amagli salon veya konferans salonu olan okul orani - - %37.2 %42
3.2.5 | Kiitliphanesi olan okul orani - - %52.1 %60

3.2.6 | Deprem tahkikati sonucu gii¢lendirilme gerekliligi tespit - - - -
edilen egitim binalarindan giiclendirilmesi yapilanlarin
orani

3.2.7 | Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma orani - - - %100

3.2.8 | FATIH Internet altyapisi tamamlanan okul orani - - % 7,01 %100
Projesi Tablet dagitimi yapilan okul orani - - % 7,01 %100
Kapsamimda | Etkilesimli tahta kurulumu yapilan okul - - % 14,03 | %100
(**) orant

(*) 2014-2015 egitim ogretim yili itibariyle 1 ilkokul ve 1 ortaokulda ikili egitim
yapilmaktadir.

(**) Uzunkoprii il¢esindeki tiim resmi okullara (57 adet) gore oranlanmaistir.
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Tedbirler
Ana Diger
No | Tedbir Sorumlu Sorumlu
Birim Birimler
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve

31 | dagiliminda belirlenen hedeflere ulasmak ve bolgesel farkliliklari en aza | Insaat ve Insaat ve
indirmek igin yatirim programlari ihtiyag analizleri dogrultusunda Emlak Emlak
hazirlanacaktir.

Miidiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin | .

32 .. .. et - Insaat ve Insaat ve

tespiti ve karsilanmasi i¢in etkin bir biit¢e dagitim ve kontrol

. Emlak Emlak
mekanizmasi olusturulacaktir.
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini , ,

33 | destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; Ingaat ve Ingaat ve
s L . e . Emlak Emlak
ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Okul ve kurumlarn fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin | . .

34 .. . .. .. o Insaat ve Insaat ve

gereksinimlerine uygun bi¢cimde diizenlenecek ve destek egitim odalar1

Emlak Emlak
yayginlastirilacaktir.
Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artirilmasina . .

35 . 1 o e . Insaat ve Insaat ve
yonelik calismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iliskin standartlar

. o . o . Emlak Emlak
giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak gelistirilecektir.
Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor . .

36 o « A Insaat ve Insaat ve

salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar

. o Emlak Emlak
tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-teghizat

37 | dahil her tiirlii donatim malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina Insaat ve Insaat ve
ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi Emlak Emlak
saglanacaktir.

38 | Okul ve kurum binalarmin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik Insaat ve Insaat ve
calismalar hazirlanacak programlar dahilinde yiiriitiilecektir. Emlak Emlak
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Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon
yapisini olusturarak, enformasyon teknolojilerinin etkinligini arttirmak ve kurumlarimizin
performanslarini gelistirmelerine katkida bulunmak.

Hedefin mevcut durumu

Kurumsal yap1 ve yOnetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde
geleneksel yaklagimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda
Miidiirligiimiiziin kurumsal yapis1 ve yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri
cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.

Kamu hizmet standartlar1 giincelleme ¢aligmalar1 devam etmektedir. 2014-2015 egitim
ogretim yil1 itibariyle 4 bayan miidiir ve 7 bayan miidiir yardimcis1 gorev yapmaktadir. Bayan
yonetici orant % 12,6°dir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu c¢agdas
yonetim anlayisinin  bilesenlerinden olan “gogulculuk, katilimeilik, seffaflik, hesap
verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle Midirliiglimiiziin yOnetim yapisinin

biitiinlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef

No Performans Gostergesi
2012 2013 2014 2019

Miidiirliigimiiziin idari i ve eylemlerinden kaynaklanan

3.3.1 % 46 % 5,6 % 7,6 %10
kazanilan davalarin orani

3.3.4 | ilce MEM web sitesinde yayinlanan istatistik tiirii say1s1 - 7 7 50

3.3.5 | ilce MEM web sitesi ziyaretci sayisi - - 365.152 | 400.000

33.6 Enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak i¢in agilan kurs 3 4 7
"7 | ve seminer sayist

Enformasyon teknolojilerini etkin kullanmak i¢in diizenlenen

3.3.7 . - 122 155 210
kurs ve seminerlere katilan personel sayisi
Tedbirler
Ana Diger
No Tedbir Sorumlu Sorumlu
Birim Birimler

19 Miidiirliigiimiiz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar Strateji Strateji

kamu hizmet standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir. Gelistirme | Gelistirme
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STRATEJIK AMACLARA GORE TAHMINI MALIYET TABLOSU
Uzunkdprii  Ilge  Milli  Egitim  Miidiirliigii  2015-2019  Stratejik ~ Planmin

maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik ama¢ ve hedeflerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Uzunképrii [lge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik
amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire icin tahmini 252.160.228,88 TL’lik
kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her
bir amacin tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini

maliyetine ulagilmistir.

Tahmini Maliyet

Stratejik Amaclar ve Hedefler (2015-2019) (TL) ORAN (%)
Stratejik Amac 1 22.669.204,58 % 8,99
Stratejik Hedef 1.1 22.669.204,58 % 8,99
Stratejik Amac 2 57.744.692,41 % 22,49
Stratejik Hedef 2.1 22.669.204,58 % 8,99
Stratejik Hedef 2.2 22.669.204,58 % 8,99
Stratejik Hedef 2.3 11.321.994,28 % 4,49
Stratejik Amac 3 147.488.517,87 % 58,49
Stratejik Hedef 3.1 11.321.994,28 % 4,49
Stratejik Hedef 3.2 124.768.881,25 % 49,48
Stratejik Hedef 3.3 11.321.994,28 % 4,49
,Sftor;lt:;';'l‘ Smact et en 227.902.414,86 % 90
Genel Yonetim Gideri 24.257.814,02 % 10
GENEL TOPLAM 252.160.228,88 % 100

Tablo_6: 2015 — 2019 Dénemi Tahmini Maliyet Tablosu
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A. UZUNKOPRU iLCE MILLi EGITiM MUDURLUGU 2010 — 2014 STRATEJIK
PLANININ DEGERLENDIRILMESI:
Uzunképrii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani’nin gergeklesme

durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda Onemli iyilesmelerin saglandigini
gorilmiistiir:

1. Zorunlu egitimde okullagma,

2. Hayat boyu 6grenmeye katilim,
Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin cesitliligi ve katilim orani,

Nk w

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim orana.

2010-2014 Stratejik Plan doneminde onemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci
plan donemi icin de c¢alismalarin devam ettirilerek siirdiirtilebilirligin - saglanmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme
durumlarini izlemek {izere gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken Oncelikli alanlar tespit
edilmistir:

1. Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkleri
2. Ogrenci basarisi ve grenme kazanimlari

Yabanci dil yeterliligi

Izleme ve degerlendirme

Nk w

Rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
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B. UZUNKOPRU ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGU 2015 - 2019 STRATEJIiK
PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI:

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinde, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin saglanmasi amaciyla performans yonetimi anlayisini
getirmistir. Bu yonetim anlayisi ile kamu idareleri stratejik planlarmi hazirlamakta, stratejik
planlar1  dogrultusunda yillik performans programlarmi olusturmakta, performans
degerlendirmesi yaparak, programin/stratejik planin basarisini, gerceklesmelerini tespit
etmekte ve sonuglarini faaliyet raporlarinda kamuoyu ile paylasmaktadir.

Stratejik planlarin en 6nemli 6zelligi tiim Orgiitii kapsayan baglayici bir cergeve
olusturmasidir. Bu 6zelligi ile stratejik planlar, idarenin daha alt diizeyde yapilan planlarmna
temel olustururlar. Yillik olarak hazirlanan performans programlari, kamu idarelerinin
stratejik planlar1 dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, kaynak ihtiyacini, performans
hedefleri ile gostergelerini iceren ve idare biitgesi ile idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
dayanak olusturan programlardir.

Kamu idarelerinde, stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin izlenen yolun, hedeflere
ulagmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarm, kisacasi performans programinin ve dolayisiyla stratejik planin
basarisin1 6l¢mek amaciyla performans degerlendirmesi yapilir.
> Degerlendirme;

e Karar alma siireclerinin giiclendirilmesine,
e Yoneticilerin gelecege iliskin olarak dogru kararlar vermesine,
e lyilestirme planlarmin hazirlanmasina ve kurumsal dgrenmeye,
e Kaynaklarin ekonomik ve verimli kullanilmasina olanak saglar, kurumsal politika ve
stratejilerin gelistirilmesine yardimci olur.
» Stratejik planin  basarisin1  6lgmek amaciyla, performans programlar1 iizerinden
gergeklestirilen performans izlemesi ile;
e Stratejik amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlarini tespit etmek,
e Performans sapmalarini ve nedenlerini gézlemlemek,
e Stratejik Planin uygulamasini izlemek, miimkiin olmaktadir.

2015-2019 yillarin1 kapsayan stratejik planin izleme ve degerlendirmesine iliskin
asagida yer alan izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmustur. Stratejik planlarm basari
ile gerceklestirilmesinde performans Olglimlerinin rolii ¢ok dnemlidir. Performans yonetimi,

performans Ol¢iimiiyle baslar, 6lcme sonuclar1 periyodik olarak degerlendirilir ve stratejik
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planin gergeklestirilmesine ¢alisilir, basarisiz olunan alanlarda yOnetimin tedbir almasi
saglanir.

2015-2019 Stratejik Planmin performans o6lglimii, plana baghh ve yillik olarak
hazirlanan performans programlar1 iizerinden yapilacaktir. Performans programlarinda yer
alan ve performans hedefi, gosterge ve faaliyetlerin tanimlandig1 harcama birimi performans
tablolarmin yil ortasi ve yilsonunda izleme ve degerlendirmesi yapilarak, gerek yillik
performans programimnin, gerekse uygulama donemi itibariyla planin basar1 orani tespit
edilecektir.

Bu baglamda 6l¢mek istediklerimiz;
1. 2015-2019 Stratejik Planinin, stratejik amac ve hedeflerin yillik ve 5 yillik basarisi,
2. Yiulik performans programlarinin basarisi,
3. Harcama birimlerinin stratejik hedefler boyutunda basarisi,

Izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 izleme Degerlendirme Ekibi tarafindan yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIiBi

ADI SOYADI GOREVi UNVANI BiRiMi

Ko Anadol
Kadri ADANIR Koordinatsr Miidiir Yardimest Elzs‘:s’l Oprii Anadolu
Uzunk&prii Mimar

Muslihiddin Mesleki

Hakk U Miidiir Y
akki AYDIN Uye idiir Yardimeisi ve Teknik Anadolu
Lisesi
Ertan TERKAN Uye Okul Miidiirii Sinasi Tlkokulu
Serap KARA Uye Miidiir Yardimcist Kadripasa Ilkokulu
.. Bilisim Teknolojileri Yunus Emre
Alpay ARSLAN Uye Ogretmeni Ortaokulu

Tablo-7: Uzunkdprii Ilge MEM 2015-2019 SP Izleme Ve Degerlendirme Ekibi
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< Izlemez Gercgeklestirilme
Degerlendirme
o . Zamam

Donemi
Birinci
Izleme-
Degerlendirme Sler i

i . Temmuz ay1
Donemi .
icerisinde

Ikinci
Izleme- Izleyen yilin Subat
Degerlendirme ay1 sonuna kadar
Donemi

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Ac¢iklamasi

Izleme Degerlendirme Ekibi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi
ve analiz edilmesi

Gostergelerin ger¢eklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi

Izleme Degerlendirme Ekibi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi
ve analiz edilmesi

Ust yonetici baskanliginda harcama
birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1

Tablo-8: Uzunkoprii ilce MEM 2015-2019 SP Izleme Ve Degerlendirme Siireci

Zaman
Kapsam

Ocak-
Temmuz
donemi

Tim yil
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Yillik gerceklesme
durumlarinin,
varsa sapmalarin ve
alinmasi gereken
tedbirlerin
degerlendirilmesi

Yillik gerceklesme
durumlarim iceren
raorun list
yoneticiye sunumu
ve kamuoyu ile
paylasiimasi

Gostergelere ait
yiln ilk 6 ayhk
donemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

Stratejik planda yer

alan gostergelere
iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti

Ik 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist
yoneticiye sunumu

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sekil_5: Uzunkéoprii ilce MEM 2015-2019 SP izleme Ve Degerlendirme Modeli
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. DIGER
TEMA STRATEJIK NO STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU
HEDEF SORUMLU BiRIMLER
C 1 Okuloéncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri ¢esitlendirilecek ve okuldncesi Temel Eitim Temel Eitim
g § egitim imkanlar1 kisith hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir. £ £
BN Temel Egitim
§ 3 Okullagma oranlarmin diisiik oldugu bolgelerde ailelere ve kanaat dnderlerine egitimin énemi ve e Ortadgretim
= S 8 2 C P Temel Egitim .
¥ s getirileri hakkinda bilgilendirme galismalar1 yapilacaktir. Mesleki ve
S5 S Teknik Egitim
X 8 =
:%0 5 § 3 | Yatililik ve bursluluk imkanlarmin tanitilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Ortadgretim Ortadgretim
Q S g Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi okul tiirii secimlerinde Ortadgretim
Y g = 4 | sonradan yasanabilecek sikintilarin dniine gegmek amaciyla veli ve 6grencilerin Ortadgretim Mesleki ve
E £85 bilgilendirilmesine yonelik caligmalarin kapsamu artirilacaktir. Teknik Egitim
5 i; 2 § 5 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama yapilacak ve bu bireylerin Ozel Egitim Ve | Ozel Egitim Ve
= S < % tanisina uygun egitime erismeleri ve devam etmeleri saglanacaktir. Rehberlik Rehberlik
= 80 :ﬁ) < 6 Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglar1 ve 6nemi hakkinda Ozel Egitim Ve | Ozel Egitim Ve
é é -% § bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Rehberlik Rehberlik
S S0 Temel Egitim
~= -~
§ S8 Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma e Ortadgretim
2 sS E 7 denlerinin tespiti ici — lacakt Temel Egitim Mesleki
Q £23 nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacaktir. esleki ve
) S8 Teknik Egitim
QO
; ,% = ;; 8 Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkist ve hayat boyu 6grenime Hayat Boyu Hayat Boyu
= 5<% erisim imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir. Ogrenme Ogrenme
;G S E N 9 Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim imkéanlart ile bu kurslara Hayat Boyu Hayat Boyu
= IS & = katilim oranlar1 artirilacaktir. Ogrenme Ogrenme
IS ~ 0 S5 5 ) 5 P = 5
=3 Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istthdamini artirmaya yonelik
A Sy e S O B e R Bl L 4 " ya yor
~ & g 10 | olarak, sektor ve ilgili taraflarla ig birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi ¢ergevesinde I:Ie}yat Boyu I:Ie}yat Boyu
~ S 5 . ieries Ogrenme Ogrenme
<& S mesleki kurslarm gesitliligi ve katilimer sayisi artirtlacaktir.
§ ‘S % Temel Egitim
ek . o | Orsogee
B G S 1 Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarm egitim ve Ozel Egitim Ve | Mesleki ve
§ S ° ogretime erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir. Rehberlik Teknik Egitim
% § Ozel Egitim Ve
Rehberlik
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[kégretim ve ortadgretim kurumlarinda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate alinarak Temel Eitim
S bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak =5
g = : ... Ortadgretim
Sz 12 | ve smavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul tiirii farkliliklart | Temel Egitim Mesleki ve
§ § da gdz 6niine alarak orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari Teknik Eitim
2 S yayginlastirilacaktir. ¢ g
RS T - . . . . Ortadgretim
S 3 13 Olrtalogretlrlr(lt diizeyindeki 6zel yetenekli 6grencilere yonelik mentorlilk uygulamalari S Mesleki ve
oS R Teknik Egitim
Y
=8 Temel Egitim
E X § . 14 Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve Ortadgretim Ortadgretim
I § S fiziki kaynaklarmin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. & Mesleki ve
S S S E Teknik Egitim
- § S § 15 Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri dncelikli Ozel Egitim Ve | Ozel Egitim Ve
a RS olmak iizere biitiin siireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir. Rehberlik Rehberlik
E R s . . oo . . . . Temel Egitim
= S S . Okul saglig1 ve hijyen konularinda &grencilerin, ailelerin ve galisanlarin bilin¢lendirilmesine . e o
N RS . 1 . S N . Mesleki ve Ortadgretim
E S 3 16 | yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz e .
<2 = . Teknik Egitim Mesleki ve
38 S § S Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir. Teknik Egitim
i == 8 ) T . : . T )
= S 5 j Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve Temel Egitim
; g 3 = 17 ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip Ortadgretim Ortadgretim
= S § § edilebilmesine imkén saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir. Bu sayede egitim & Mesleki ve
;E &S 3 < kurumlarindaki rehberlik faaliyetlerinin daha etkin sunulmasi saglanacaktir. Teknik Egitim
= g Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile érgiin ve Yenilik ve Yenilik ve
& § 18 | yaygm egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve Egitim Egitim
:. § ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Teknolojileri Teknolojileri
A Egitim Bilisim Aginm (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimimi artirmak | Yenilik ve Yenilik ve
3 2 19 | amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullanimmin saglanmasi igin Egitim Egitim
E = ogretmenlere hizmet ici egitimler verilecektir. Teknolojileri Teknolojileri
= %j Temel Egitim
§ :céo 20 | Merkezi sinav sonuglarmin il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Ortadgretim 1?/12:1(; irie\tllén
' Teknik Egitim
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D Sektorle igbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve . .
X 3 oS | 21 | isgiici pi}?asamg ih}t,iylf)ag:larml tak};p etmeleri ve 6gre§1rcilere bu yéndegrehberlik etmeflgeris MeSh?kl ve MeSh?kl ve .
g §E= R § 9 Teknik Egitim Teknik Egitim
S SSTx 5§ saglanacaktir.
§ = LR S Mesleki ve teknik egitim politikalarin belirlenmesine iliskin siireclerin sektoriin ve isgiicii Mesleki ve Mesleki ve
’g = : E S ;§‘ § 22 | piyasasinin taleplerine uygun yonlendirilebilmesi i¢in basta sektor temsilcileri olmak tizere ilgili Teknik Eitim Teknik Eitim
= 5 3 ¢35 = paydaslarmn etkin katilimi saglanacaktir. g g
= T 288
= SSEHE
= 29T e ey el leki ve teknik eBitim Ssrencilerinin mosleki
S | SIS 5| 25 | ocritoinin glistirmesind saglayacak bir program dhfinde yapiimas: sglanacak ve bu sirecin | MeSlSkive | Mesleki ve
= E583¢8 i &y prock Yap & Teknik Egitim | Teknik Egitim
= &

etkin bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesini temin edecek bir yap1 olusturulacaktir.
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W
= | 35
- § N§ S8 = Yiiksekdgretim basta olmak iizere mesleki egitim dgrencileri, 6gretmenler, egiticiler i¢in hibe Strateii Strateii
§ T3 ~§ 2 § 24 | imkanlarma iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi igin G E ?n‘m G E ?n*m
g 2 - § S ogrenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlar desteklenecektir. clistirme clistirme
QA S ~
SSRS 2
£ | 58:z%
2 | TE3Sy
S | Jgi3s
Q I LS s
= IS
> 5] ;; R % 25 Bulgaristan, Yunanistan ve diger Balkan {ilkeleri ile isbirligi yapilacak; Tiirkiye ve Edirne ilini Strateji Strateji
E 'S\ 5 § i@ﬁ tanitici ¢caligmalar yapilacaktir. Gelistirme Gelistirme
= SIS I 9
d—| T I=T &
O SIS
= 5 £ § 8
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3 : o e : Ogretmen Ogretmen
s S Hizmet i¢i egitim planlamalari, ¢alisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim o -
g < 26 .. . . Yetistirme ve Yetistirme ve
SRS raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir. S o
g S | Gelistirme Gelistirme
= =8 8 . .
1= 3 § § o 27 Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabancit | Insan Insan
(g % S R dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate aliacaktir. Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
N S 2K
g =583 . .
= & 3§ ?0 28 Okul ve kurumlarm temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli Insan Insan
% : g £ = ihtiyacinin giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
VSR
= ¥ . .
a %} NS R 29 Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢aligmalar Insan Insan
a -~ ;§0 § s yapilacaktir. Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
RS
S3% : o : : :
§ < 3 30 Engelli caliganlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi Insan Insan
§ saglanacaktir. Kaynaklari(Atama) | Kaynaklari(Atama)
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o . Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi ve dagiliminda belirlenen
S § o 31 | hedeflere ulagsmak ve bolgesel farkliliklart en aza indirmek igin yatirim programlari ihtiyag Insaat ve Emlak | insaat ve Emlak
= § = § analizleri dogrultusunda hazirlanacaktir.
g N
N S R - - _r 20
3 S Miidiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve kargilanmasi : :
< S = X gu g yag P §
S § 3 .§ =2 i¢in etkin bir biitge dagitim ve kontrol mekanizmasi olusturulacaktir. e RlgmEls | liraivel gL
s == B
= g B §: =2 Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasamu tesvik | .
= § Z R § 33 | edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler Insaat ve Emlak | Insaat ve Emlak
‘fﬂ S 8 & S yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
I vV = 8
E :§ ; & § 34 Okul ve kurumlarm fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun Tocost vie Bl || Do v Bl
. s =S § Ny bi¢cimde diizenlenecek ve destek egitim odalar1 yayginlastirilacaktir.
) =
:nﬂ § % N; o Ogrenci yurt ve pansiyonlarmin konaklama kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak
= NS § 35 | ve fiziki ortamlara iligkin standartlar giivenlik, hijyen ve konfor sartlar1 dikkate alinarak Insaat ve Emlak | insaat ve Emlak
a IS § 2 ‘5 gelistirilecektir.
= =
a : § % % 36 Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor salonu ve bahge gibi St Bk | fisomioe Bkl
:: S5 mekanlarmim bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.
= S 9
§ & § §° Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-techizat dahil her tiirli donatim |
= 5 a5 37 | malzemesi ihtiyaglarinin, 6gretim programlarma ve teknolojik geligmelere uygun olarak Insaat ve Emlak | insaat ve Emlak
:§ ~§ £ 5 zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
S335 : o ST
3 g 38 Okul ve kurum binalarmin deprem tahkiki ile giiglendirmesine yonelik ¢alismalar hazirlanacak Tocost vie Bl || Do v Bl

programlar dahilinde yiiriitiilecektir.
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S o
§53:8%
ER S8
CERE
SIS S 5
55§
g8 05
< % 3 ¥
= 50 03
= [SEZs
7 S S8
< =T = =X
38583
: |§35%%
Sy £ 8 Miidiirliigiimiiz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaglar kamu hizmet Strateji Strateji
] ]
- a8 X § 39 . .. . - -
< S o oa \2\3 standartlart hususunda bilgilendirilecektir. Gelistirme Gelistirme
% §~=§3
= S LS
= [SE%s
& N
5 |STLE
eS8
o S = =
S =
SRR
2§73
588
SE5%
“wWEgss
§ ~=
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